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Il. ZAKLADNE UDAJE O STRATEGICKOM DOKUMENTE S CELOSTATNYM DOSAHOM

1. Nazov
Operacény program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020 (dalej OP LZ)

2. Charakter

OperaCny program Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ") predstavuje programovy dokument
Slovenskej republiky pre derpanie pomoci zfondov EU na roky 2014 - 2020 v oblasti
vzdelavania, zamestnanosti a socidlneho zaclenenia. Celkové zameranie OP LZ, jeho
$pecifické ciele a typy aktivit boli stanovené tak, aby podporovali napifianie priorit stratégie
Eurépa 2020 a Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2013, ktory definuje
opatrenia na posilfiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky.

EK pre programové obdobie 2014 - 2020 vypracovala 11 tematickych ciefov, ktoré su spolo¢né
pre politiku sudrznosti, vidiecky rozvoj a pre namornu a rybarsku politiku. Zabezpecuju, aby
zasahy v ramci tychto politik smerovali k dosiahnutiu spolocnych ciefov. Tieto tematické ciele
prevadzaju stratégiu Eurdpa 2020 na operacné ciele, ktoré budu podporované prave cez fondy
spolo&ného strategického ramca.

Stratégia OP LZ vychadza z Narodného programu reforiem SR a su€asne nadvazuje na
Partnersku dohodu, ciefom ktorej bolo vytvorenie ramca pre dialdg medzi Eurépskou komisiou
a SR. Tento dokument obsahuje kluCové narodno-$pecifické vyzvy a predstavuje predbezné



nazory Komisie na hlavné priority financovania na Slovensku pre verejné vydavky podporujuce
rast.

3. Hlavné ciele

Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inklizie bol vramci OP LZ zadefinovany
nasledovny globalny ciel: ,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celozivotného uc€enia a ich
plnohodnotného zaélenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socialnej situacie”

Dosahovanie globalneho ciela OP LZ v sulade so Stratégiou Europa 2020, s cielmi Narodného
programu reforiem a v nadvaznosti na Partnerski dohodu sa bude realizovat pomocou
makkych a tvrdych (investi¢nych) opatreni v nasledovnych prioritnych osiach:

1. Vzdelavanie

Zamestnanost

Socialne zaclenenie

Integracia marginalizovanych romskych komunit

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
6. Technicka pomoc

a s owbd

OP L'Z sa zameriava na plnenie nasledujlcich tematickych cielov EU:

o Tematicky ciel 8 - Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej
sily

o Tematicky ciel 9 -Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek
diskriminacii

e Tematicky ciel 10 - Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj
zruénosti a celozivotného vzdelavania

Makké opatrenia sa budu vykonavat prostrednictvom ESF v ramci prioritnych osi zameranych
na vzdelavanie, zamestnanost, socialne zaclenenie a integraciu marginalizovanych romskych
komunit. Investicné opatrenia prostrednictvom EFRR bude realizovat' prioritna os 5 zamerana
na technicku vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit.

4. Struény opis obsahu strategického dokumentu s celostathym dosahom

Prioritné osi operacného programu definuju Ciastkové potreby, vyzvy a opatrenia, ktoré sa
planuju napifiat prostrednictvom tematickych cielov, investiénych priorit a $pecifickych cielov.
Prinosy opatreni realizovanych vramci jednotlivych investiCnych priorit budu cielené
a meratelné prostrednictvom ukazovatelov definovanych v prisludnych kapitolach operaéného
programu.

Tematické ciele, investi¢né priority a Specifické ciele OP L'Z

Prioritna os Tematicky ciel Investiéné priority Specifické ciele
zodpovedajuce
investiénym prioritam
1.1 ZvySovanie vyznamu trhu 1.1.1 Zvysit kvalitu
prace v oblasti systémov vzdelavania na ZS a SS
vzdelavania a odbornej pripravy, [reflektujic potreby trhu
Investovanie do ulah&ovanie prechodu od prace s dérazom na
vzdelania, Skoleni vzdelavania k zamestnanosti podporu odborného
1. Vzdelavanie a odb_ornei prl'pfavy, a zlepégvanie sy§témpv , vzdelavania a pripravy
ako aj zrucnosti odborného vzdelavania a pripravy
a celozivotného a ich kvality, a to aj
vzdelavania prostrednictvom mechanizmov na

predvidanie zruénosti, Upravy
ucebnych planov a vytvarania
a rozvoja systémov vzdelavania




Prioritna os

Tematicky ciel

Investi¢né priority

Specifické ciele
zodpovedajuce
investiénym prioritam

na pracovisku vratane systémov
duélneho vzdelavania
a odborného vzdelavania

1.2 ZlepSenie kvality, efektivnosti
a pristupu k terciarnemu a
ekvivalentnému vzdelavaniu s
ciefom zvysit poCet Studujucich a
uroven vzdelania, najma

v pripade znevyhodnenych
skupin

1.2.1 Zvysit kvalitu VS
vzdelavania a rozvoj
ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS
vzdelavania s potrebami
trhu prace

1.3 ZlepSenie rovnakého pristupu
k celozivotnému vzdelavaniu pre
vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho

a bezného vzdelavania,
zvySovanie vedomosti, zru€nosti
a spbsobilosti pracovnej sily

a podpora flexibilnych spésobov
vzdelavania prostrednictvom
usmernovania pri vybere
povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

1.3.1 Zvysit kvalitu

a efektivnost celozivotného
vzdelavania s dérazom na
rozvoj klu¢ovych
kompetencii, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie

1.3.2 Zlepsit postavenie a
kvalitu pedagogickych a
odbornych zamestnancov
na vSetkych stuprioch
vzdelavania

2. Zamestnanost’

Podpora udrzatelnej
a kvalitnej
zamestnanosti a
mobility pracovnej
sily

2.1 Pristup uchadzacov

0 zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych

a osbb, ktoré su vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy

Vv oblasti zamestnavania

a podpora mobility pracovnej sily

2.1.1 ZlepSit pristup
dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne
postihnutych oséb na trh
prace

2.1.2 ZlepSit podporu tvorby
pracovnych miest, mobility
pre ziskanie zamestnania,
adaptability zamestnancov
a podnikov, podporu
udrZatefnej samostatnej
zarobkovej ¢innosti,
zacinajucich podnikov

a polnohospodarskych

a nepolnohospodarskych
aktivit vo vidieckych
oblastiach

2.2 Trvalo udrzatelna integracia
mladych fudi, najma tych, ktori
nie su zamestnani, ani nie su v
procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, na trh préace,
vratane mladych fudi ohrozenych
socialnym vylu€enim a mladych
[udi z marginalizovanych
komunit, vratane vykonavania
systému zaruk pre mladych fudi

2.2.1 Zvysit zamestnanost,
zamestnatefnost a ucast
mladych fudi na trhu prace

2.3 Rovnost medzi muzmi a
Zenami vo vSetkych oblastiach
vratane v oblasti pristupu

k zamestnaniu, kariérnemu
postupu, zosuladenia pracovného
a sukromného zivota

a presadzovania rovnakej

odmeny za rovnaku pracu

2.3.1 Zvysit dostupnost
kvalitnych, udrzatelnych a
cenovo dostupnych rieSeni
v oblasti starostlivosti o
zavislého ¢lena domacnosti,
najma deti s cielom zvysit
mieru zamestnanosti

2.3.2 Odstranit horizontalnu
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Prioritna os

Tematicky ciel

Investi¢né priority

Specifické ciele
zodpovedajuce
investiénym prioritam

a vertikalnu rodovu
segregaciu na pracovhom
trhu a v priprave na
povolanie

3. Socialne
zaclenenie

Podpora socialneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a
akejkolvek
diskriminacii

3.1 Aktivne zaclenenie, ato aj s

cielom

podporovat rovnaké

prilezitosti a aktivnu ucast
a zlepSenie zamestnatelnosti

3.1.1 Zvysit aktivitu ludi
ohrozenych chudobou

a socialnym vylu¢enim za
U€elom ich zaélenenia

3.1.2 Poskytovanie pomoci
l[udom ohrozenym
chudobou a socialnym
vylu&enim pri ich integracii
na trh prace

3.1.3 Prevencia
a eliminacia diskriminacie

3.2 ZlepSenie pristupu k cenovo
pristupnym, trvalo udrzatelnym
a kvalitnym sluzbam vratane
zdravotnej starostlivosti a
socialnych sluzieb vSeobecného

zaujmu

3.2.1 Podporovat prechod
z institucionalnej na
komunitnu starostlivost’

4. Integracia
marginalizovanych
réomskych komunit

Podpora socialneho
zaClenenia, boj proti
chudobe a
akejkolvek
diskriminacii

4.1 Socialno-ekonomicka
integracia marginalizovanych

komuni

t, ako s Rémovia

4.1.1 Zvysit vzdelanostnu
uroven prislusnikov MRK na
vSetkych stupfioch
vzdelavania s dérazom na
predprimarne vzdelavanie

4.1.2 ZniZit mieru
nezamestnanosti romskych
muzov a zien

4.1.3 Podporit pristup k
zdravotnej starostlivosti a
verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickej
osvety a k zlepSeniu
Standardov hygieny byvania

5. Technicka
vybavenost’

v obciach

s pritomnost'ou
marginalizovanych
romskych komunit

Podpora socialneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a
akejkolvek
diskriminacii

5.1 Poskytovanie podpory
fyzickej, ekonomickej a socialnej
regeneracie zanedbanych

komuni

t v mestskych a vidieckych

oblastiach

5.1.1 Rast poctu romskych
domacnosti s pristupom k
zlepSenym podmienkam
byvania

5.1.2 ZlepSit pristup ku
kvalithnému vzdelavaniu
vratane vzdelavania

a starostlivosti v ranom
detstve

5.1.3 ZlepSit pristup ludi z
MRK k socialnej
infrastruktare

5.2 Poskytovanie podpory
socialnym podnikom

5.2.1 Zvysit mieru
zamestnanosti MRK

v subjektoch socialnej
ekonomiky v Uzemiach
s pritomnostou MRK

6. Technicka
pomoc

Efektivne riadenie
programového cyklu

operaného programu




PRIORITNA OS 1: Vzdelavanie

Priorithna os 1 Vzdelavanie je zamerana na aktualnu potrebu naSej spolo¢nosti, ktora ma
reflektovat na sucasné trendy v sulade so smerovanim k vedomostnej spolo¢nosti. Vedomostna
ekonomika a vedomostna spolo¢nost’ zabezpedia trvalu a dlhodobu konkurencieschopnost SR.
ZvySovanie zivotnej urovne obyvatelstva je mozné len vtedy, ak budu vytvorené realne
podmienky pre udrzatelny a stabilny ekonomicky rast. Slovensko ma jednu z najnizSich drovni
investicii do vzdelavania v pomere k HDP v EU. Pritom kvalitne vzdelana spolognost
a vzdelanie reflektujuce na potreby trhu prace su jednymi z hlavnych predpokladov pre inovacny
potencial krajiny, najma z hladiska dlhodobej perspektivy udrzatelného rozvoja SR. Kvalita
vzdelavania ma vyrazny vplyv na udrzatelnost’ pracovnych miest a zvySovanie zivotnej Urovne.

Specificky ciel 1.1.1 Zvysit’ kvalitu vzdelavania na ZS a SS reflektujic potreby trhu prace
s dérazom na podporu odborného vzdelavania a pripravy

Realizaciou aktivit v ramci Specifického ciela 1.1.1 sa zabezpedi, aby kvalita zakladného a
stredného Skolstva reflektovala na pozZiadavky pracovného trhu. Déraz bude kladeny na
zvySenie kvality odborného vzdelavania a prepojenie s praxou a zvySovanie kvality klu¢ovych
kompetencii a zru€nosti ziakov predovSetkym v oblasti matematickej, prirodovednej a finanénej
gramotnosti vratane podpory tvorivosti Ziakov.

Ocakavané vysledky

e zavedenie prvkov dualneho skolstva do systému odborného vzdelavania a pripravy

e zvySenie podielu ucCasti ziakov na praktickom vyu€ovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

« systém partnerskej spoluprace so zamestnavatelmi pri tvorbe, inovacii a realizacii
obsahu vzdelavania, prepojenie teoretického a praktického vzdelavania

« zvySenie Udasti Ziakov so SVVP v hlavnom vzdelavacom prude a uplatfiovanie modelu
inkluzivneho vzdelavania na ZS a SS

« vytvoreny systém podpory prechodu ziakov zo Skoly na trh prace alebo na nadvazujuci
stupefi vzdelavania s osobitnym zretefom na Ziakov so SVVP

e zvySenie matematickych, prirodovednych, technickych, jazykovych a IKT zruénosti
a finanénej gramotnosti Ziakov ZS a SS

* zvySenie podnikatel'skych vedomosti, zruénosti a ekonomického myslenia Ziakov

» vypracovanie Standardov kvality primarneho a nizSieho stredného vzdelavania.

Priklady aktivit

» Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie
prirodovednych, matematickych, technickych, jazykovych, IK zru€nosti a finannej
gramotnosti

» Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu
inkluzivneho vzdelavania

» Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality

» Navrh a overenie indikativnych deskriptorov a referenény subor kvalitativnych
kritérii/indikatorov kvality odborného vzdelavania a pripravy, mechanizmov ich merania
a monitorovania

» Podpora aktivit mobility a internacionalizacie v oblasti odborného vzdelavania

» Projekty zamerané na vytvaranie cvi¢nych firiem vratane rozSirenia predmetu cvicna
firma na ¢o najvacsi pocet strednych Skol

» Projekty na zvySenie zaujmu Ziakov ZS o odborné vzdelavanie a pripravu vratane
odborného a kariérneho poradenstva (aj v spolupraci s rodi¢mi)

» Podpora projektov zameranych na rozSirenie prvkov dualneho vzdelavania

» Podpora spoluprace $kél so zamestnavatelmi napr. formou projektov zameranych na

podporu vykonu praktického vyudovania Ziakov SOS priamo na pracoviskach
zamestnava-telov, podpora stimulujucich vzdelavacich procesov pre lepSiu
previazanost Skél s podnikmi azamestnavatelmi, zavedenie stimulov pre
zamestnavatelov atd.

» Aktivity zamerané na znizenie rodovych a spoloenskych stereotypov vo vzdelavani na
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ZS a odborného vzdelavania §
Aktivity zamerané na proaktivne inkluzivne opatrenia v oblasti ZS a odborného
vzdelavania

Specificky ciel 1.2.1 Zvysit' kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

Ciel je zamerany na posilfiovanie kvality VS vzdelavania a na praktické vzdelavanie v osnovach
vySSieho vzdelavania.

Ocakavané vysledky

zvysenie poctu a kvality bakalarskych profesijne orientovanych Studijnych programov
rozvinuty systém bakalarskych Studijnych programov zameranych na profesijné
vzdelavanie

podpora odbornej praxe vysokoskolskych a vedeckych pracovnikov vo firmach

zvy$enie poétu partnerstiev VS centier prepajajucich VS a podnikovu sféru, zameranych
na rieSenie konkrétnych uloh a zadani z praxe

zvysenie zaujmu a poctu absolventov Studia STEM

vytvorenie funkéného systému podpory fudského kapitalu na VS a vo vyskume
rozsirenie spoluprace VS na rieSeni vyskumnych projektov s partnermi

zvySenie podpory inkluzivneho VS vzdelavania osdb so $pecifickymi potrebami

Priklady aktivit

>
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Podpora podnikatelskych, inovaénych a rieSitelskych schopnosti v osnovach vyssieho
vzdelavania.

Aktivity na zmenu opisov Studijnych odborov podla poziadaviek zamestnavatelov,
Aktivity odbornych praxi Studentov a odbornych stazi vysoko$kolskych ucitelov a
vyskumnych pracovnikov v zamestnavatelskom sektore.

Vytvorenie katalégu vysokoSkolskych kvalifikacii a kvalifikanych Standardov.

Vytvorenie podmienok na pripravu expertov pre vysokoSkolské centra prepajajuce
vysoké Skoly a podniky v regionoch

Vytvorenie podmienok na uskutoChovanie stazi a praktickej pripravy priamo u zamestna-
vatelov, Skolenie zamestnancov na vzdelavanie Studentov.

Aktivity zamerané na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

Tvorba a inovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu prace vratane
prakticky zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov dalSieho
vzdelavania v spolupraci so sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi
podnikatelsky sektor, malé a stredné podnikanie.

Podpora projektov zameranych na proaktivne inkluzivne opatrenia

Podpora projektov vysokych 3k&l na identifikaciu a odstrafiovanie bariér v pristupe
k $tadiu oséb so Specifickymi potrebami.

Posilfiovanie zabezpec€enia kvality, zabezpecenie potrieb praxe, ako aj excelentnosti
vysoko$kolského vzdelavania.

Podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality fudského kapitalu vo vede a
vyskume, s cielom vytvarania predpokladov na uspesSnu implementaciu RIS3

Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality

Podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatelskym
sektorom.

Podpora projektov na zvySenie pocCtu absolventov Studia STEM (prirodné vedy,
technoldgia, inzinierstvo a matematika) a Studia IT vratane institucionalnej, materialnej,
informacnej a administrativnej podpory VS (propagécia, poradenstvo, motivacia)

Aktivity zamerané na znizenie rodovych a spoloCenskych stereotypov vo
vysoko$kolskom vzdelavani.

Specificky ciel 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj klfiéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie



Prostrednictvom $pecifického ciela bude mozné zabezpedit zlepSenie pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu, obnove zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a zvySovania vyznamu pracovného
trhu v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, a to aj podporou zakonného rieSenia
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania. Su€astou realizovanej podpory bude zaroven
zvy$enie zainteresovanosti zamestnavatelov na CZV s cielom stabilizacie pracovnych pozicii.

Ocakavané vysledky

zvy$enie Udasti dospelych na CZV s osobitnym dérazom, na fudi, ktori si potrebuiju
zvysSit a obnovit kvalifikaciu pre ich udrzatelnost na trhu prace

zvysenie poctu osbb, ktoré ziskali osvedCenie o nadobudnuti kvalifikacie

zvy$enie poétu os6b so SVVP zugastnenych na CZV

podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo niZ8ieho stredného
vzdelania (tzv. programy druhej $ance)

vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelavania (validacia vysledkov)

prepojenie systému vzdelavania s trhom prace prostrednictvom novovytvorenych
programov neformalneho vzdelavania

priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikatného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

prepojenie systému CZV s trhom prace vytvaranim partnerstiev vzdelavacich inétitucii so
zamestnavatelmi, zavedenie systému partnerskej spoluprace

rozSirenie siete opravnenych institicii na vykonavanie sku3ok - overenia odbornej
sposobilosti

zvySenie informovanosti ob&anov o moznostiach dalSieho vzdelavania, uznavani
dosiahnutych kvalifikacii a prilezitostiach na trhu prace

vytvorenie Standardov neformalneho vzdelavania mladeze vo vybranych kompetenciach
potrebnych pre uplatnenie na trhu prace

vytvorenie a zavedenie systémov podpory prechodu mladych ludi zo Studentského do
pracovneého prostredia ako nastroja na podporu rozvoja kompetencii mladych ludi
(Specifické vzdelavanie, zivotny, podnikatelsky mentoring, koucing, dobrovolnicka
sluzba)

doplnenie a stabilizacia zdravotnickych pracovnikov v kritickych $pecializaénych
odboroch zdravotnictva rovnhomerne vo vSetkych regidonoch Slovenska

znizenie vekového priemeru lekarov (prednostne lekari prvého kontaktu)

skvalitnenie fudskych zdrojov v zdravotnictve s ohfadom na nové postupy v poskytovani
zdravotnej starostlivosti

Priklady aktivit
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Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), predovSetkym v oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Vytvorenie kurzov na ukoncenie ZS alalebo nizsieho stredného vzdelania, stimulovanie
pokraCovania v §tudiu na nadvazujucom stupni vzdelavania

Institucionalizacia CZV 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami.

Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami
a iné znevyhodnené skupiny.

Projekty na podporu vzdelavania pre aktivne starnutie s dérazom na uplatnenie na trhu
prace.

Zavadzanie programov na dokoncenie/doplnenie vzdelania.

Priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikatného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii.

Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality.

Programy na podporu zvySovania kompetencii tutorov a lektorov

Zvy$ovanie zainteresovanosti zamestnavatelov na programoch CZV, vratane tvorby
podmienok pre priamu Géast zamestnavatelov na tvorbe obsahu a foriem CZV
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Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom
Zivote.

» Tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality dalSieho vzdelavania.

» Vytvaranie kontaktnych miest / centier kariérového poradenstva pre dospelych,
vzdelavanie kariérovych poradcov a implementacia Standardov poradenskych sluzieb.

> Prepojenie databaz Gdajov z oblasti CZV, socidlnych $tatistik a trhu prace.

» Podpora aktivit mobility.

» Podpora socialnych a komunikaénych zruénosti mladeze s cielom uplatnenia sa na trhu
prace

» podpora opatreni na rieSenie problémov spojenych s nezamestnanostou miladeze

prostrednictvom tvorby systémov vyhladavania a ,vtahovania® NEETs do podpornych
aktivit, podpora mladych [udi so S$pecifickymi problémami pri ich zamestnani,
generovanie prikladov spoluprace zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

» Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spolo¢enskych stereotypov vo vzdelavani.

» Podpora rozvoja kfu€ovych kompetencii osobnostno-socidalneho rozvoja mladeze
prostrednictvom cielenych vofno¢asovych aktivit

» Rezidentské programy prioritne zamerané na posilnenie siete zdravotnickych
pracovnikov v kfu€ovych vekovo rizikovych a poddimenzovanych S$pecializaénych
odboroch. Realizacia sustavného vzdelavania zdravotnickych  pracovnikov
v nadvaznosti na nové postupy v prevencii a poskytovani zdravotnej starostlivosti

Specificky ciel 1.3.2 Zlepsit' postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vSetkych stupnoch vzdelavania

Specificky ciel je zamerany na zlep3enie postavenia a zvySenie kvality pedagogickych a
odbornych zamestnancov na vSetkych stuprioch vzdelavania. V regionalnom Skolstve pésobi
34% ugitelov starsich ako 50 rokov, najéastejSie vo veku 50-54 rokov (15,3%) a najviac v SOS.
Mladych ucitelov vo veku do 30 rokov pdsobi v Skolach len 13,4% z celkového poctu.

Pre zlepSenie postavenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je potrebna kvalitna
priprava na povolanie a dalSi profesijny rozvoj po€as jeho vykonu. Zamerom je investovat do
budovania fudského kapitalu v Skolstve (vratane zvySenia zaujmu o Studium uditelstva najma
odbornych, STEM a IT predmetov, podpory doktorandov a ziskania expertov pre vyuébu), ako
aj do podpory a obnovy existujuceho fudského kapitalu prostrednictvom rozvoja profesijnych
kompetencii. K dosiahnutiu ciefla je zaroven potrebné zvysit’ efektivnost riadenia Skol.

Ocakavané vysledky

» vytvorenie profesijnych Standardov pre prislusné kategérie a podkategorie
pedagogickych a odbornych zamestnancov a kariérnych pozicii pedagogickych a
odbornych zamestnancov s ohladom aj na inkluzivne vzdelavanie

« zvySeny podiel Studentov v ucitefskych Studijnych programoch prvého stupha pre
predmety STEM a IT

« zvySeny objem praktickej vyuéby ucitelskych Studijnych programov

« zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane
uplatfiovania modelu inkluzivneho vzdelavania v praxi

» zvySenie profesijnych kompetencii veducich pedagogickych zamestnancov a veducich
odbornych zamestnancov v oblasti efektivneho riadenia a manazmentu kol a Skolskych
zariadeni

» otvorenie akademickej kariéry aj pre odbornikov pésobiacich v inych sektoroch

Priklady aktivit

» Tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality dalSieho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov s ohfadom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

» Tvorba a inovacia inkluzivnych profesijnych Standardov pre prislusné kategorie a
podkategérie pedagogickych alebo odbornych zamestnancov a kariérovych pozicii
pedagogickych a odbornych zamestnancov
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Podpora realizacie  kontinualneho  vzdelavania  pedagogickych  a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Tvorba, inovacia, realizacia Studijnych a vzdelavacich programov, vratane profesijne
orientovanych Studijnych a vzdelavacich programov

Podpora rozvoja kFu€ovych kompetencii predovSetkym v oblasti jazykovych a IKT
zrucnosti

Zabezpecenie podmienok na uskutoCnovanie stazi a praktickej pripravy v podnikoch
Podpora vytvarania cvi¢nych Skol

Podpora prepojenia teoretického a praktického vzdelavania.

Projekty zamerané na zvySenie poc¢tu hodin praxe Studentov ucitelskych odborov
Podpora projektov zameranych na manazérsku pripravu riaditelov kol

Popularizacia Stadia STEM, IT aodbornych predmetov v uitelskych odboroch
(propagacia, poradenstvo, motivacia)

Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov

» Podpora aktivit mobility

» Projekty zamerané na podporu propagacie ucitelského povolania

» Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spolo¢enskych stereotypov vo vzdelavani.

YV VVVVVY VYV 'V

PRIORITNA OS 2: Zamestnanost’

Rozvoj ludského kapitalu je hlavnym predmetom zaujmu pre Slovensko. Fondy SSR by mali
prispiet k rastu a tvorbe pracovnych prilezitosti. Investicie realizované z fondov SSR by sa mali
zamerat’ na odstranovanie prekazok na pracovnom trhu pre najohrozenejSie skupiny: dlhodobo
nezamestnanych a starSich ludi, mladych nezamestnanych, Zeny a osoby ohrozené socialnym
vylucenim. SilnejSie verejné sluzby zamestnanosti budu kfu€ovym nastrojom pre dosiahnutie
tychto cielov.

Z pohladu prispdsobivosti podnikov a ich zamestnancov na zmenené podmienky na trhu prace
je mimoriadne dbélezity vyvoj Struktury zamestnanosti v podnikoch podfa ich velkosti ako aj
vzdelanostnej Struktury zamestnanosti v SR. Cielom investiCnej priority je vytvorit podmienky na
modernizaciu trhu prace s cielom zvysSit urovenn zamestnanosti a zabezpecit udrzatelnost
socialnych modelov a pracovnych miest, zlepSit postavenie zamestnancov prostrednictvom
ziskavania novych zruénosti, ktoré su€asnym a buducim zamestnancom umoznia prispésobit
sa novym podmienkam a potencialnym kariérnym posunom, zniZia nezamestnanost a zvysia
produktivitu prace.

Specificky ciel 2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne postihnutych oséb na trh prace

Specificky ciel bude prispievat k rieSeniu vy$Sie uvedenych problémov, ato nedostatku
zodpovedajucich kvalifikacii, schopnosti a pracovnych skusenosti. Podpora bude pokraCovat
formou APTP, ato prostrednictvom jej zlepSeného pokrytia, ucinnosti, uplatiiovania
individualnych planov a rozSirenim sluzieb najviac relevantnych pre pomoc dlhodobo
nezamestnanym, nizko kvalifikovanym, star§im Fudom a zdravotne postihnutym osobam.
Podpora bude usilovat o maximalizaciu synergie €innosti s celozivotnym vzdelavanim tak, aby
ziskali vedomosti a zruénosti dopytované na trhu prace a zvysSila sa ich zamestnanost.

Ocakavané vysledky

zvysenie zamestnanosti, zniZzenie nezamestnanosti, predovietkym dihodobej

zvySenie ucasti starSich ludi na trhu prace

znizenie miery nezamestnanosti fudi od 55-64 roku

zvysenie ucasti nizko kvalifikovanych a zdravotne postihnutych oséb na trhu prace
zvySovanie zamestnatelnosti

udrzanie pracovnych miest a tvorba novych pracovnych miest, a umiestnenie
nezamestnanych oséb, resp. osbéb, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru, na
trh prace



e zavedenie opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchadzaCov do udrzatelného
zamestnania.

Priklady aktivit

» Poskytovanie personalizovanych sluZieb zamestnanosti s osobitnym dérazom na najviac
ohrozené znevyhodnené skupiny UoZ vratane posilnenia personalnych kapacit uradov
PSVR za u¢elom poskytovania cielenych, individualizovanych opatreni.

» Poskytovanie aktivnych a preventivnych opatreni pristupnych pre vSetkych uchadzacov
0 zamestnanie.

» Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdelavania a pripravy
pre trh prace, podpora starSich a nizko kvalifikovanych.

» Podpora aktivacnych centier na ziskanie pracovnych navykov dodato¢nych vedomosti Ci
zruénosti a aktivne hladanie pracovného miesta, resp. podpora vytvorenia zivnosti na
nedostatkové remesla u dlhodobo nezamestnanych.

» Podpora zdravého starnutia pre nezavisly, bezpecny, déstojny a aktivny Zivot v starobe.

» Podpora inovativnych rieSeni, pilotnych projektov na odskusanie novych aktivnych
a preventivnych opatreni trhu prace.

» Programy na podporu zamestnanosti ob&anov so zdravotnym postihnutim.

» Hodnotenie ucinnosti a efektivnosti AOTP.

» Aktivity zamerané na modernizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti.

» Podpora siete EURES

» Vzdelavanie zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti zameraného na
skvalitiovanie prace s klientom.

» Aktivity zamerané na zvySovanie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

» Aplikovanie osvedCenych foriem podpory a individualnej prace aj pre iné znevyhodnené
skupiny ako ZP.

» Podpora rozsahu prevenénych aktivit vo vSetkych oblastiach spolo¢enského zivota.

» Digitdlna integracia na zabezpelenie sledovania ucinnosti sluzieb zamestnanosti

a progndézovania potrieb trhu prace a profesijného poradenstva, prepojenia online
systémov medzi spolupracujucimi instituciami, na zabezpecenie analytickych nastrojov,
na zabezpecCenie systematického monitorovania vydavkov, na podporu pristupu
k elektronickym sluzbam.

» Podpora spoluprace verejnych sluzieb zamestnanosti s nestatnymi subjektmi
prispievajucimi k zac¢lefiovaniu znevyhodnenych skupin UoZ na trh prace.

» Podpora socidlneho dialégu pri rieSeni rozvoja zamestnanosti, najma dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych oséb.

Specificky ciel 2.1.2 Zlepsit podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov, podporu udrzatel'nej samostatnej
zarobkovej cinnosti, zacinajucich podnikov a polnohospodarskych a nepolnhohospo-
darskych aktivit vo vidieckych oblastiach

Trh prace Slovenskej republiky je vyrazne poznamenany nizkou medziregionalnou mobilitou
pracovnej sily, pri€om vo vacsine krajov je niekolko stoviek vofnych pracovnych miest. V roku
2012 bolo v SR priblizne 14 tisic vofnych pracovnych miest, z toho najviac v Bratislavskom (8
tisic) a v Banskobystrickom kraji (1,3 tisic), najmenej v Nitrianskom kraji (asi 700). Dlhodobo
prevliadajucim typom mobility za pracou v podmienkach Slovenska je dochadzka do
zamestnania z obce do obce spravidla v tom istom okrese. Rozsah dochadzky do zamestnania
nad ramec okresu alebo kraja dlhodobo osciluje na nizkych hodnotach.

ZvySenie medziregionalnej mobility za pracou patri k vyznamnym faktorom, ktory méze
napomaOct k zniZzovaniu regionalnych rozdielov v Zivotnej urovni obyvatelstva v danom regione a
nasledne aj sekundarne ovplyviiovat rast zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa
vyuzivaju tri druhy prispevkov, ktoré su poskytované v sulade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti. Ide o prispevok na dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za
pracou a prispevok na dopravu do zamestnania. Prispevok na dochadzku za pracou bol v roku
2012 tretim najvyuzivanejSim AOTP.
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Podpora samostatnej zarobkovej Cinnosti je zabezpeCovana prostrednictvom prispevku na
samostatnu zarobkovu &innost. Sucastou pripravy na jej zaCatie a prevadzkovanie moze byt aj
absolvovanie pripravy uchadzacom o zamestnanie a vypracovanie podnikatelského zameru.

Ocakavané vysledky

e zvySena tvorba a udrzanie pracovnych miest

e zvySena tvorba audrzanie pracovnych miest znizenim odvodového zatazenia
pre pracovnikov s nizkymi prijmami

e zabezpelena udrzatelnost samostatnej zarobkovej Cinnosti a zlepSena efektivnost
vynalozenych finanénych zdrojov pre tych, ktori budu prevadzkovat udrzatelné zivnosti

e zlepSena mobilita za pracou a zmiernené bariéry mobility pracovnej sily a podpora
zamestnanosti v prospech lepSieho vyuzivania potencialu mobility pracovnej sily

» zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmenam

« podpora volného pohybu pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES

» lepSia identifikacia sektorovej potreby zruénosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile prostrednictvom Narodnej sustavy povolani

Priklady aktivit

» Podpora tvorby pracovnych miest vratane podpory vytvarania novych pracovnych miest
v novych podnikoch a samozamestnania.

» Podpora polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

» ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom
podpory podnikania, vytvarania podnikov vo vazbe na potreby trhu prace a regionalnych
trhov prace.

> Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou
samozamestnania a zamestnavania zo strany MSP.

» Tvorba udrzatefnych pracovnych miest zamestnavatelmi zniZzenim odvodového
zat'aZenia pre pracovnikov s nizkymi prijmami ako aj absolventov strednych a vysokych
8kl alebo uhradou mzdovych nakladov alebo €asti mzdovych nakladov.

» Podpora miestnych a regionalnych iniciativ aich pristupu ktvorbe udrzatelnych
pracovnych miest a samozamestnavaniu.

» Tvorba pracovnych miest v malych podnikoch, predovietkym zacinajucich podnikov.

» Podpora tvorby pracovnych miest formou poradenstva, odbornych konzultacii a Skoleni
najma pre zacatie podnikania a sluzieb.

» Overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov.

» Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na profesnu mobilitu

» Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou, adaptability zamestnancov
a podnikov

» Podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpeclenie

potrebnej mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov.

Specificky ciel 2.2.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Géast’ mladych Fudi na
trhu prace

VSeobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi fTudmi ovplyvneny nesuladom zruénosti
a potrebami trhu prace, a momentaine tiez nedostatoénym dopytom po pracovnej sile. Uroveri
miery nezamestnanosti oséb vo veku 15-24 rokov dosahuje na Slovensku dlhodobo
nadpriemerné hodnoty.

Klacove aktivity implementacie systému zaruk budu zamerané na odborné poradenské sluzby
uradov PSVR, vytvéranie lepSie cielenych a individualizovanych c&innosti a na ich zaklade
identifikaciu a podporné Cinnosti najma pre tych mladych fudi, ktorym hrozi, Ze si nendjdu
zamestnanie ani moznost dalSieho vzdelavania.

Ocakavané vysledky

» zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti mladych fudi
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» zvySovanie zamestnatelnosti mladych fudi

* znizenie miery neaktivity mladych ludi do 29 rokov (tych, ktori nie su zamestnani ani
zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy - NEET)

» zvySenie poctu odbornych poradcov na uradoch PSVR

e zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych fudi s ciefom ich
vzdelavania, hfadania zamestnania, staze, praxe

Priklady aktivit

» Zavedenie programov poradenskych sluzieb Specificky cielenych na mladych ludi.

» Aktivity suvisiace s realizaciou zaruky pre mladych ludi do 29 rokov.

» Programy suvisiace s poskytovanim zaruky a umoznujuce zvySenie poctu odbornych
poradcov na uradoch PSVR za ucelom poskytovania cielenych, individualizovanych
opatreni pre mladych fudi.

» Programy a projekty zamerané na institucionalne zriadovanie organizaénych celkov

alebo utvarov zaoberajucich sa poradenstvom a pomocou mladym [udom pri ich

prechode zo 3koly do zamestnania (poradenstvo pri volbe povolania, individualne
poradenstvo, tréningy zru€nosti, pomoc alebo asistencia pri zaclefiovani na trh prace do
zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti).

Programy a projekty zamerané na mladych ludi, ktori nie su zamestnani ani zapojeni do

procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy - tzv. NEET.

Programy a projekty zabezpecujuce podporu zamestnavania alebo samozamestnavania

mladych ludi (aj absolventov $kél)

Programy umozniujuce dokoncenie vzdelania na zakladnej Skole alebo strednej skole.

Programy a projekty = umozhujuce dalSie vzdelavanie uchadzaCov o zamesthanie,

odborné vzdelavanie a pripravu alebo staze, praxe, tréningy zru¢nosti a pod.

Programy uréené na vyhlfadavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych

ludi s ciefom ich vzdelavania, hfadania zamestnania, staze, praxe a pod.

Zavedenie programu osobitnej podpory zamestnavania mladych fudi po ukon&eni

nahradnej starostlivosti alebo po vykone trestu odnatia slobody a pre mladych fudi so

zdravotnym postihnutim so zvySkovym pracovnym potencialom a pod.

Podpora inovativnych pristupov a systémovych zmien na zabezpec€enie u€asti mladych

fudi na trhu prace

» Podpora informaénych aktivit a prikladov dobrej praxe s cielom poskytnat SirSej
verejnosti informacie o situacii mladych ludi na trhu prace.

YV V VYV VYV V¥V

Y

Specificky ciel 2.3.1 Zvysit dostupnost’ kvalitnych, udrzatelnych a cenovo dostupnych
rieSeni v oblasti starostlivosti o zavislého ¢lena domacnosti, najma deti s cielom zvysit’
mieru zamestnanosti

KruCovym faktorom postavenia zien a muzov spolo¢nosti je vztah medzi platenou a neplatenou
pracou, ako aj distribucia neplatenej prace medzi muzov a Zeny. V tomto kontexte treba vnimat
aj opatrenia na zosuladovanie prace a rodiny, ktoré by mali cielene podporovat’ vysSiu ucast
muzov Vv starostlivosti o domacnost a zavislé osoby. Bez takejto podpory sa len reprodukuje

neumerna zataz zien neplatenou pracou.

V situacii narastajucej nezamestnanosti, predovSetkym u Zien, negativne pésobi aj nedostatok
sluzieb starostlivosti o deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhorSuje dostupnost predSkolskych
zariadeni. PoCet nevybavenych Ziadosti dosiahol k septembru 2012 v Statnych Skoélkach 7,5
tisic, priCom situacia je kriticka hlavne v Bratislavskom kraji (46% zo vSetkych Ziadosti).
Neinvestovanie do formalnej predSkolskej starostlivosti zvySuje riziko dalSieho prepadu
prijmovej situacie mladych rodin, zatial ¢o opak by mohol priniest aj nové pracovné miesta.
ZvySovanie kapacity vofnych miest by bolo prinosné nielen z hladiska zvy$enia zamestnanosti
matiek s detmi vo veku do 6 rokov, ale pozitivne by ovplyvnilo aj celkovy psychicky a mentalny
vyvoj deti umiestnenych v predskolskych a obdobnych zariadeniach.

Ocakavané vysledky

» ZlepSenie moznosti pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom
flexibilnych foriem prace
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znizenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zzenami amuzmi zvySenim
zamestnanosti zien, najma matiek s malymi detmi

znizenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodiCov s detmi prostrednictvom
opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného zZivota

zvysenie poctu zariadeni sluzieb starostlivosti o deti v predSkolskom veku, priorithe vo
veku do 3 rokov

zvySenie zamestnanosti rodiCov zabezpecujucich starostlivost o deti vo veku do 3 rokov
prostrednictvom finanénej podpory na sluzby starostlivosti o dieta

zavedenie inovativnych spdsobov organizacie prace vratane teleworkingu a prace na
kratSi pracovny Cas

Priklady aktivit

>

>

Podpora zosuladovania rodinného a pracovného zivota prostrednictvom poskytovania
prispevku na starostlivost’ o dieta a/alebo podpora starostlivosti o zavislého ¢lena rodiny
Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za u¢elom zosuladovania rodinného a pracovného
Zivota (jasle, Skélky, opatrovatelky, inych rodinnych prislusnikov) a podpora podnikanie
v oblasti sluzieb starostlivosti o deti a seniorov s dérazom na inovativne pristupy.
Vytvaranie efektivnych nastrojov pre zaclefiovanie matiek/rodiCov s malymi detmi na trh
prace najma po navrate zrodiCovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem
pracovnych miest a inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace
(vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie zruénosti, posilfiovanie kontinuity a kontaktu
s pracoviskom, mentoring, vzdelavanie a pripravu pre trh prace os6b s rodiCovskymi
povinnostami atd.)

Podpora zamestnavatelov pri vytvarani a podpore sluzieb starostlivosti o deti a inych
zavislych ¢lenov rodiny

Zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota (audit
rodina a praca) a ocefiovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora
sietovania avymeny skusenosti medzi zamestnavatelmi, odbormi a odbornou
verejnostou

Podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na
zosuUladenie rodinného a pracovného zivota v podnikoch a instittciach

Specificky ciel 2.3.2 Odstranit horizontalnu a vertikalnu rodovl segregaciu na
pracovnom trhu a v priprave na povolanie

V oblasti pracovného procesu su zeny v SR konfrontované s horizontalnou i vertikalnou
segregaciou. Index rodovej segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EU-27
26,4).V oblastiach ako zdravotnictvo, socialnych veci a rodiny a Skolstvo tvoria Zeny az 80%
pracovnej sily, v sektore verejnej spravy 70%. Rodova Struktura zamestnancov v oboch
sektoroch vykazuje znacné rozdiely, ked v nepodnikatel'skom sektore predstavuje podiel Zien
68%, kym v podnikatefskom iba 42%. Rodové rozdiely su najmarkantnejSie v podnikatelskej
sfére, kde na jednu podnikatelku pripadaju traja muzi - podnikatelia.

Ocakavané vysledky

zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zzenami a muzmi
zvysSenim zamestnanosti a ekonomickej aktivity zien

znizenie rodového mzdového rozdielu

znizenie horizontalnej segregacie zvySenim zastupenia Zien a muzov v ,netradi¢nych®
povolaniach a v priprave na ne

zvySenie zastupenia zien v ekonomickych rozhodovacich poziciach a medzi
podnikatelmi (zniZzenie vertikalnej segregacie na trhu prace)

znizenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace najma v oblasti starostlivosti
v ramci rodiny.

Priklady aktivit

>

Podpora opatreni veducich k znizovaniu horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie
na trhu prace a rodového mzdového rozdielu vratane efektivnej kontroly dodrzZiavania
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zdkazu diskriminacie na pracovisku a vytvarania nastrojov  zavazujucich
zamestnavatelov k uplatiiovaniu prorodinnych a prorodovych opatreni (plany / stratégie
rodovej rovnosti na urovni podnikov, rodové audity a pod.)

» Podpora uplathovania rodového hfadiska v relevantnych politikdch a opatreniach
a zlepSenie monitorovania, zberu udajov a hodnotenia politik vratane posilnenia
expertného zazemia rodového vyskumu a rodovych analyz

» InStitucionalne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regionalnej a miestnej urovni,
podpora sietovania a organizacii a institucii, ktoré rovnost zavadzaju alebo presadzuju

» Podpora inovativnych metdd a pristupov pre spravodlivejSie rozdelenie neplatenej prace
medzi muzmi a Zzenami a podpora aktivneho otcovstva

» ZvySovanie povedomia v oblasti rodove] rovnosti - osvetova cinnost a informacné
kampane zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti

» Podpora opatreni pre rodovu desegregaciu vo vzdelavani, vybere povolania a v priprave
nan, najma aktivne podporovat pristup Zien k vzdelavaniu a priprave na povolanie v tzv.
typicky muzskych odboroch a naopak a tym zvySovanie zastupenia Zien v technickych
a inych netradiénych odboroch vs. zastipenia muzov vo feminizovanych sektoroch

» Opatrenia zamerané na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti v ramci vyu€ovacieho
procesu a zavadzanie systému rodovo citlivého vzdelavania vratane pripravy
pedagogickych pracovnikov/€ok a podpora vytvarania a implementacia Studijnych
odborov, programov vzdelavania a tréningov rodovej rovnosti a budovanie
intitucionalneho zazemia

» Podpora informovanosti a organizovanie informacno-osvetovych kampani o otazkach
rodovej rovnosti vo vzdelavani a priprave na povolanie vratane vzdelavacich aktivit,
ktoré prispievaju k odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov vocli Zenam
a znevyhodnenym skupinam

PRIORITNA OS 3: Socialne zaélenenie

Za uc€elom zlepSenia moznosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam [udi ohrozenych
chudobou a socialnym vyluéenim je potrebné zaviest nastroje priamej podpory, ako aj
zvySovania dostupnosti a kvality sluzieb. Taktiez si suCasna situacia vyzaduje zlepSenie
celkovej socialnej infradtruktury a dalSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych
opatreni.

Na dosiahnutie Specifického ciela sa aktivity budu zameriavat na vytvaranie moznosti lepSieho
uplatnenia sa ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylu¢enim na trhu prace. Na zaklade
doterajSich skusenosti si tato situacia vyzaduje predovdetkym zvySenie aktivnej u€asti ludi na
rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie. Aktivity budi zamerané na zefektivnenie
suCasnych a zavedeniach novych nastrojov s cielom zniZit riziko chudoby a socialneho
vylu€enia s aktivnou ucastou ciefovych skupin, profesionalizacia vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti, rozvoj a dostupnost’ vybranych socialnych sluZieb, vytvaranie
novych, inovativnych nastrojov umoZznujucich integraciu osdéb so zdravotnym postihnutim do
spolo¢nosti, systematicka podpora terénnej socialnej prace zamerana na ludi ohrozenych
chudobou a socialnym vylu¢enim, ako aj zabezpecenie dostupnosti a udrzatefnosti byvania pre
osoby ohrozené chudobou a socialnym vyluCenim za ucCelom zvySenia zamestnatelnosti
a pracovnej mobility. PodrobnejSie informacie o aktivitach su uvedené v opise typu a prikladu
aktivit.

Taktiez si tato situacia vyzaduje zlepSenie pristupu k byvaniu, predovSetkym pre ludi, ktori
v dbsledku zlepSenia svojej prijmovej a socialnej situacie si musia hfadat pracu mimo svojho
bydliska, ato zavedenim finan€nej podpory zameranej na ziskanie a udrzatelnost byvania.
Okrem toho je dolezité posilnit nastroje zabezpeCenia doasného ubytovania pre fudi bez
domova.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit’ aktivitu Fudi ohrozenych chudobou a socialnym vyluéenim za
ucelom ich zaélenenia
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V roku 2012 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socidlneho vylagenia 1 108 965, &o
predstavovalo 20,5% na celkovom pocte obyvatelov. Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo
socialnym vylu€enim su neuplné rodiny s detmi (41,0%) a viacpocetné rodiny s viac ako troma
detmi (40,0%) a v neposlednom rade aj jednotlivci (31,7%) Z hladiska vekoveého rozdelenia su
najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0-17 rokov (26,6%), resp. deti vo veku 0-15
(26,3%). Mieru rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia najvyraznejSie ovplyviiuje miera
nezamestnanosti, resp. dlhodobej nezamestnanosti, ¢o spdsobuje pascu chudoby a nasledne
vedie k jej pretrvavaniu. Vplyv na riziko chudoby a socialneho vylu¢enia ma nasledne aj zataz
vydavkov na byvanie, ¢o v niektorych pripadoch vedie az k strate byvania. V roku 2012 bolo
preukazané, Ze v pripade fudi ohrozenych rizikom chudoby, resp. v riziku chudoby iSlo 0 36,3%
populacie s vydavkami na byvanie vo vyske viac ako 40% disponibilného prijmu domacnosti.

Za uc€elom zlepSenia moznosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam [udi ohrozenych
chudobou a socidlnym vylu€enim je potrebné zaviest nastroje priamej podpory, ako aj
zvySovania dostupnosti a kvality sluzieb. Taktiez si su€asna situacia vyzaduje zlepSenie
celkovej socialnej infrastruktury a dalSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych
opatreni.

Na dosiahnutie Specifického ciela sa aktivity budu zameriavat’ na vytvaranie moznosti lepSieho
uplatnenia sa ludi ohrozenych chudobou a socialnym vylu€enim na trhu prace. Na zaklade
doterajSich skusenosti si tato situacia vyzaduje predovsetkym zvySenie aktivnej uc€asti fudi na
rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie. Aktivity budi zamerané na zefektivnenie
suCasnych a zavedeniach novych nastrojov s cielom zniZit riziko chudoby a socidlneho
vylu€enia s aktivnou uCastou ciefovych skupin, profesionalizacia vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti, rozvoj a dostupnost vybranych socialnych sluzieb, vytvaranie
novych, inovativnych nastrojov umozriujucich integraciu oséb so zdravotnym postihnutim do
spolo¢nosti, systematicka podpora terénnej socialnej prace zamerana na fudi ohrozenych
chudobou a socialnym vylu¢enim, ako aj zabezpecenie dostupnosti a udrzatelnosti byvania pre
osoby ohrozené chudobou a socialnym vylu€enim za ucelom zvySenia zamestnatelnosti
a pracovnej mobility. Podrobnejsie informacie o aktivitach su uvedené v opise typu a prikladu
aktivit.

Taktiez si tato situacia vyzaduje zlepSenie pristupu k byvaniu, predovSetkym pre ludi, ktori
v dosledku zlepSenia svojej prijmovej a socialnej situacie si musia hfadat pracu mimo svojho
bydliska, ato zavedenim finan€nej podpory zameranej na ziskanie a udrzatefnost byvania.
Okrem toho je ddlezité posilnit nastroje zabezpeCenia doasného ubytovania pre fudi bez
domova.

Ocakavané vysledky

e zvysit aktivitu oséb ohrozenych chudobou alebo socialnym vylu¢enim za uéelom ich
lepSieho uplatnenia na trhu prace

o Zzlepsit pristup k byvaniu zavedenim finanCnej podpory pre lepSie uplatnenie na trhu
prace

o Zzlepsit pristup k sluzbam na zabezpec€enie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb

Priklady aktivit

» Podpora zefektivnenia su€asnych a zavedenia novych néastrojov za ucelom zvySenia
aktivity fudi ohrozenych chudobou a socialnym vyluéenim.

» Podpora profesionalizacie socialnej prace ainych odbornych ¢&innosti v prirodzenom
prostredi, otvorenom prostredi, nahradnom prostredi a na komunitnej urovni, napr.
terénna socialna praca a komunitné centra (mimo atlasu romskych komunit).

» Podpora vykonu prace v otvorenom prostredi (streetwork) pre vybrané cielové skupiny,
napr. ludia bez pristreSia, osoby drogovo zavislé, prostitutky.

! Ide o Iudi, ktori Zija v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia, t. j. fudi s nizkym prijmom a/alebo tych, ktori si
nemézu dovolit niektord z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot a/alebo Ziju v rodinach, kde nikto nepracuje alebo
pracuje iba prileZitostne (velmi nizka pracovna intenzita).
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» Posilnit kapacity subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho zaclenenia za ucelom
poskytovania cielenych, individualnych opatreni.

» Podpora zavadzania systémovych zmien a inovativhych rieSeni (napr. v oblasti
poskytovania starostlivosti o maloletych bez sprievodu a obchodované bytosti za uéelom
zefektivnenia ich integracie do spolo€nosti a na trh prace).

» Podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socialneho zaélenenia s dérazom na aktivne
zaclenenie.

» Podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zaujmov ohrozenych
skupin osbb, vratane jeho institucionalneho zabezpecenia.

» Podpora vytvarania, zefektivnenie vykonavania, riadenia, koordinovania a kontroly
aktivacnych prac (napr. mensie obecné sluzby, dobrovolnicke €innosti)

» Podpora ucasti znevyhodnenych skupin a ich reprezentativnych organizacii na priprave,
monitorovani, hodnoteni a implementacie h relevantnych politik

» Podpora rozvoja vybranych druhov socialnych sluzieb za uéelom zabezpeclenia

primeraného pristresia.

» Podpora udrzatelnosti byvania priamou finanénou podporou udrzania byvania pre
nizkoprijmové domacnosti za uelom zniZzenia chudoby a socialneho vyluc¢enia

» Podpora programov finanénej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre
ulahéenie vstupu na otvoreny TP, s ciefom zvysit informovanost v oblasti finanénych
sluzieb, mikropézi¢kovych a sporiacich programov vratane podpornych Cinnosti.

Specificky ciel 3.1.2 Poskytovanie pomoci fudom ohrozenym chudobou a socialnym
vylaéenim pri ich integracii na trh prace

Zamerom je poskytovat pomoc a integraciu na trh prace prostrednictvom socialneho podniku,
ktorého hlavnym ciefom je dosiahnutie pozitivheho socialneho vplyvu na dosiahnutie socialnych
cielov.

Ocakavané vysledky

» lepSia podpora a pomoc zamestnancom ngjst zamestnanie na otvorenom trhu prace
prostrednictvom integracie znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie v socialnom
podniku

» vysS8ia miestna a regionalna zamestnanost znevyhodnenych ob¢anov na trhu prace

e vytvorené partnerstvda medzi pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré
podporuju alebo vykonavaju integraciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na
trhu prace

Priklady aktivit

» Socialna a ekonomicka integracia znevyhodnenych skupin obyvatelov na trh prace.

» Tvorba podporného a integraéného pracovného prostredia na ziskanie profesijnych
zruénosti a socialnych zrucnosti.

» Podpora rozvoja mikrofinanénych programov s prihliadnutim na podporu
mikropodnikatelov a MSP

» Zavedenie programu osobitnej podpory mladych ludi do 25 rokov (NEET, ktori nie su
UoZ) ponukajuceho prax zameranu na ziskanie praktickych skusenosti alebo druhu
Sancu na vzdelanie.

Specificky ciel 3.1.3 Prevencia a eliminacia diskriminacie

Diskriminacny pristup k niektorym skupinam obyvatelstva je jednou z pri€in socialneho
vylu€enia. Hoci je antidiskriminacia a rodova rovnost definovana ako horizontalny princip, popri
jej prierezovom uplatiiovani je rovnako potrebné umoznit Specifickl a cielend podporu pre
skupiny obyvatelstva ohrozené diskriminaciou najma z dévodov a v oblastiach, ktoré nie su
pokryté v inych Specifickych ciefoch. Jednym zo sprievodnych znakov diskriminacie je aj uroven
zdravotného stavu obyvatelstva. Z prieskumu Europskej unie zameraného na otazky
diskriminacie (jun 2012) vyplynulo, Ze najviac rozSirenou formou diskriminacie na Slovensku
je diskriminacia na zaklade etnického povodu (56 %). Diskriminacia na trhu prace bola uvedena
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ako zavazna prekazka zamestnanosti Romov kedy etnicka prislusnost’ je identifikovana ako
druhy najCastejsi z dovodov diskriminacie na trhu prace. Prieskum dalej uvadza diskriminaciu
vyplyvajucu z postihnutia a sexualnej orientacie (v oboch pripadoch po 46 %).

Viac ako polovica Slovakov (51 %) nepozna svoje prava pre pripad, Ze by sa stali obetami
diskriminacie alebo obtaZovania. Desatina obyvatelov Slovenska by nevedela, na koho sa
obratit. Ztohto dovodu povazZujeme za nevyhnutny nastroj socialnej inkluzie posilnenie
antidiskriminacnych mechanizmov na Slovensku.

Ocakavané vysledky

» ZzlepSenie mechanizmov prevencie, eliminacie diskriminacie a uplathovania do€asnych
vyrovnavacich opatreni

» zlepSenie mechanizmov na predchadzanie viacnasobnej diskriminacie Romov

» zvySenie informovanosti o zakaze diskriminacie a sp6sobom ochrany pred fiou

e zvy8enie povedomia o pravach oséb so zdravotnym postihnutim aich prinose
k spolo¢nosti

» ZlepSenie aktivneho zaclenovanie skupin obyvatelstva, ktoré su ohrozené priamou alebo
nepriamou diskriminaciou

e zvySenie poctu institucii, uplathujucich manazment rozmanitosti a vzdelavanie k nemu

Priklady aktivit

» Podpora a propagacia uplatiovania inkluzivnych politik pre prislusnic¢ky a prislusnikov
MRK (napr. verejné ocenenie a uznanie obciam a mestam za zavadzanie a rozvijanie
politik, ktoré prispievaju k odstrafiovaniu predsudkov a stereotypov a prispievaju k
socialnemu zacleneniu; podpora a propagacia pozitivhych prikladov v organizaciach
verejnej spravy pre ostatnych zamestnavatelov zamestnavanim znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie).

Podpora senzibilizaCnych aktivit zameranych na znizovanie a predchadzanie
viacnasobnej diskriminacii romskych Zien a dievcat.

Vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov Uradov, zariadeni socialnych
sluzieb a pod.) v oblasti predchadzania a boja s diskriminaciou.

Podpora aktivit zameranych na eliminaciu negativhych stereotypov majority a jej
senzibilizacia vo vztahu k Rémom.

Aktivity zamerané na zlepSenie vnimania problematiky diskriminacie a tolerancie
znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Aktivity zamerané na Sirenie myslienok tolerancie, akceptacie odliSnosti a zlepSovanie
postojov mladych fudi vo€i znevyhodnenym skupinam obyvatelstva

Podpora vzdelavania a rozSirovania vedomosti zamestnancov verejnej spravy o
vSetkych skupinach obyvatelov, ktori su, resp. mdézu byt ohrozeni priamou alebo
nepriamou diskriminaciou, podpora profesionalneho spravania zamestnancov VS
prostrednictvom Skoleni a vzdelavania

Y VY Y VY

Y VY

Specificky ciel 3.2.1 Podporovat prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost’

Ingtitucie boli v minulosti povaZzované za najlepSi spdsob starostlivosti 0 ohrozené deti, deti
v akutnom ohrozeni a dospelych s réznymi potrebami podpory. Skusenosti a dékazy z réznych
krajin jasne preukazali, Ze inStitucionalna starostlivost vzdy poskytuje horSie vysledky z
hladiska kvality Zivota ako kvalitné sluzby v komunite; navyse, institucionalna starostlivost ¢asto
znamena celozivotné socialne vyluCenie a segregaciu. Vedecky vyskum raného vyvoja deti
ukazuje, Ze pokial ide o velmi malé deti, mdéze mat’ aj pomerne kratke umiestnenie dietata v
intitucionalnej starostlivosti negativne dosahy na jeho vyvoj a ma celozivotné nasledky na
emocionalnu pohodu a spravanie daného €¢loveka. Z tychto dévodov a v dbsledku prijatia
Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (CRPD) a dalSich fudskopravnych
nastrojov sa institucionalizacia Coraz viac povazuje za zlu stratégiu a za poruSovanie ludskych
prav (Spolo¢né eurdpske usmernenia pre prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost,
2012).

Ocakavané vysledky
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zvysit percentualny podiel prijimatelov socialnych sluzieb (deti so zdravotnym
postihnutim, ob&anov so zdravotnym postihnutim, ob&anov v nepriaznivej socialnej
situacii, seniorov), ktorym su poskytované socialne sluzby v komunite a v prirodzenom
domacom prostredi

zvysit percentualny pomer socialnych sluzieb poskytovanych ambulantnou a terénnou
formou na Urovni komunity k celoroénym a tyzdennym pobytovym socialnym sluzbam
zvysit poCet novovzniknutych zariadeni socialnych sluzieb poskytovanych pobytovou
formou s kapacitou na komunitnej urovni

zvysit percentualny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v nahradnom
prostredi na komunitnej Uurovni (v nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej
starostlivosti, predosvojitelskej starostlivosti, v osobnej starostlivosti porucnika,
v profesionalnych rodinach DeD a v samostatnych skupinach /rodinnych domoch,
bytoch/ DeD) k detom umiestnenych v skupinach zariadeni (detské domovy zriadené
ako centra deti, domovy socialnych sluzieb, reedukacnych zariadeniach)

zvysit percentualny pomer detskych domovov zriadenych ako domovy deti k detskym
domovom zriadenym ako centra deti

znizit’ pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately

Priklady aktivit

» Podpora deinstitucionalizacie existujucich zariadeni socialnych sluzieb.

» Podpora deinstitucionalizacie existujucich zariadeni nahradnej starostlivosti.

» Podpora deinstitucionalizacie v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej
starostlivosti.

» Podpora deinstitucionalizacie Specialnych vychovnych zariadeni.

» Podpora rozvoja vybranych socialnych sluzieb a opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately za u€elom predchadzania umiesthovania klientov do zariadeni (napr.
sluzby v€asnej intervencie, podpora samostatného byvania, podporované byvanie,
podpora socialnej prace s rodinami v ich prirodzenom prostredi, podpora opatrovatelskej
sluzby a iné).

» Podpora rozvoja a vzdelavania zamestnancov, ktori poskytuju sluzby alebo zabezpeduju
starostlivost o klientov a kfu€ovych aktérov v procese deinstitucionalizacie.

» Podpora zriadovatelov pri vytvarani personalnych zdrojov pre manazovanie procesov
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnej starostlivosti.

» Podpora programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie
a komunitnych sluzbach (napr. podpora individualnych planov v socialnych sluzbach,
individualnych planov rozvoja osobnosti dietata, Specifickej pripravy klientov).

» Podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku.

» Podpora inovativnych pristupov v ramci interdisciplinarnej spoluprace v oblasti inkluzie
0s6b so zdravotnym postihnutim

» Podpora vykonu odbornych &innosti (socialnej prace, psycholégie, pedagogiky a iné)
v prirodzenom prostredi klientov a systémovych zmien

» Podpora osvety a informacnych kampani s ciefom poskytnut SirSej verejnosti informacie

o deinstitucionalizacii a prikladov dobrej praxe

PRIORITNA OS 4: Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Prioritna os je zamerana na obyvatelov marginalizovanych romskych komunit, ktori patria medzi
najohrozenejSie skupiny obyvatelstva trpiace vysokou mierou deprivacie a socialnej exkliuzie.
V suvislosti so zivotnymi podmienkami obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit
Specifické ciele investiCnej priority v ramci tejto prioritnej osi sleduju zamer rozSirit moznosti
pristupu v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvania.

Specificky ciel 4.1.1 Zvysit vzdelanostni UGroven prislusnikov MRK na vsetkych
stupnoch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdelavanie
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Rozdiel vo formalnej vzdelanostnej urovni romskej populacie v porovnani s majoritnou
populaciou je priepastny. Podla Atlasu romskych komunit (2013) az 16,73% obyvatelov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie; 28,05% Rémov ma ukonéenu zakladnu Skolu a 4,98 % ukondilo
Specialnu Skolu. Stredoskolské vzdelanie dosiahlo 5,74% obyvatelov a 2,80 % osbb navstevuje
strednu Skolu. PoCet obyvatelov s ukonfenym vysokoskolskym vzdelanim je 0,18%; 0,36 %
Rémov vysoku Skolu navstevuije.

svovs

deti do skélky potrebovali chodit najviac, vzhfadom na malo podnetné prostredie.

Medzi najzasadnejSie prekazky v zlepSeni zaSkolenosti rémskych deti patri okrem iného aj
postoj rodiCov romskych deti, ich nedbvera vocli predSkolskym zariadeniam, neznalost
dolezitosti predskolskej vychovy, jazykova bariéra, ktoré umochuju nezaujem rodicov
a spbsobuju problémy pri ziskavani informacii.

Kvalitné vzdelavanie a vychova v ranom detstve su prinosom osobitne pre tie deti, ktoré
pochadzaju zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia, pomahaju odstrafiovat
rozdiely v dosahovanych vysledkoch a podporuju kognitivny, jazykovy, socialny a emocionalny
rozvoj, ¢o mdze napoméct prelomit cyklus znevyhodnenia a nezaujmu, ktoré €asto vedu k
pred€asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a prenosu chudoby z generacie na generaciu.
ZlepSenie informovanosti o prinosoch predskolského vzdelavania pre deti, intenzivna
spolupraca pedagogickych pracovnikov s rodi€mi za pomoci romskych asistentov ucitelov,
podpora aktivit zameranych na zlepSenie spoluprace rodi€ov so vzdelavacimi zariadeniami, je
ucinnym nastrojom nielen pre zvySenie miery zaskolenosti romskych deti, ale aj nastrojom pre
zvySenie celkovej vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK na vSetkych stuprioch vzdelavania.

Ocakavané vysledky

» zvySena informovanost a zlepSena spolupraca rodi¢ov so vzdelavacimi zariadeniami

« vyS8Si pocet deti z marginalizovanych romskych komunit navstevujucich predskolské
zariadenia

e zvysena inkluzivnost vzdelavacieho systému

e znizenie miery predCasného ukoncCenia Skolskej dochadzky deti a mladeze
z marginalizovanych rémskych komunit

» zvySeny podiel romskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na urovni ISCED 3A,
ISCED 3B, ISCED 3C, ISCED 4

Priklady aktivit

» Podpora programov orientovanych na zlepSenie spoluprace medzi vzdelavacimi
zariadeniami
a rodiémi romskych deti (napr. prostrednictvom programov zameranych na aktivaciu
rodiCov z prostredia MRK, prostrednictvom vzdelavania ucitelov zameraného na
ZlepSenie spoluprace s rodiémi rémskych deti a pod.).

» Systematicka podpora ucasti deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdelavani (napr.
prostrednictvom ¢innosti asistentov ucitelov, prostrednictvom cielenych programov
komunitnych centier a terénnej socialnej prace, prostrednictvom programov zameranych
na zlepSenie spoluprace predskolskych zariadeni a rodiov romskych deti, vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov, podporou dochadzky deti zabezpeCenim dostupnosti
dopravy napr. prevadzkovanim Skolského autobusu, poskytnutim didaktickych bali¢kov
pre predskolské zariadenia a pod.).

» Systematicka podpora vychovno-vzdelavacich aktivit a vofno-€asovych aktivit pre deti z
MRK s hlavnym dbérazom na prepajanie majority s minoritou (napr. prostrednictvom
podpory individualnej integracie a Cinnosti asistentov ucitelov, prostrednictvom podpory
multikultutnej vychovy a programov komunitnych centier a pod.).

» Systematické poskytovanie tutorskej a mentorskej podpory pre ziakov z MRK s dérazom
na Uspesné ukond&enie ZS a plynuly prechod na SS.

> Uginna finanéna pomoc pre Studentov SS a VS z prostredia MRK (napr. vo forme
Stipendii pre Studentov strednych 8kél) uréenych pre Studentov z MRK.
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Specificky ciel 4.1.2 Znizit mieru nezamestnanosti rémskych muzov a zien

Miera zamestnanosti obdanov je jednym zo zakladnych a urlujucich predpokladov ich
spolocenskej integracie. Osobitne to plati pre marginalizované rémske komunity. Na zaklade
neoficialnych udajov 0 nezamestnanosti romskej populacie z predchadzajuceho obdobia je
zrejmé, ze pocet nezamestnanych Romov v Slovenskej republike systematicky rastie a rémska
populacia tvori vyraznu vacsinu dlhodobo nezamestnanych v SR.

Ocakavané vysledky

» zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti v prostredi MRK

e zvySena miera informovanosti obyvatelov MRK zamerana na oblast finanéného
poradenstva (zvysenie finanénej gramotnosti obyvatelov MRK)

» zvySenie zamestnatelnosti obyvatelov MRK

Priklady aktivit

» Podpora kariérneho poradenstva pre ludi z MRK poskytovaného individualnou
proklientsky orientovanou formou.

» Podpora individualneho pristupu v poskytovani sluZzieb zamestnanosti s hlavhym
dbérazom na potreby klienta a trhu prace a podpora nastrojov medzitrhu prace pre ludi z
MRK (realizovanych napr. prostrednictvom agentur podporovaného zamestnavania
alebo inych organizacii aktivnych v oblasti zamestnanosti).

» Podpora inovativnych programov zameranych na zvySovanie lokalnej zamestnanosti
prostrednictvom podpory socialnych a obecnych podnikov a podnikatelskych
inkubatorov.

» Podpora programov zameranych na zvySenie odbornej kvalifikacie a kfu€ovych zruénosti
[udi z MRK .

» Podpora systematického poskytovania socialnych a asistenénych sluzZieb v obciach s
pritomnostou MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti ludi Zijucich v prostredi
MRK (t.j. TSP, komunitni pracovnici / pracovni¢ky v oblasti socialnych sluzieb).

» Podpora existencie a fungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou
MRK.

» Podpora programov finan€nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre
ulah¢enie vstupu na otvoreny TP, s cielom zvySit informovanost v oblasti finanénych
sluzieb, mikropéziCkovych a sporiacich programov vratane podpornych &innosti, a
podpory rozvoja mikrofinanénych programov

Specificky ciel 4.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu
vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu
Standardov hygieny byvania

Za hlavné determinanty zhorSeného zdravotného stavu romskej populacie na Slovensku sa
povazuje nedostatoCna uroven zdravotného a socialneho povedomia; nizky Standard osobnej
hygieny; nizky Standard komunalnej hygieny; byvania a ekologicku rizikovost prostredia
(nedostatoCny pristup k pitnej vode, infrastrukture). K nevyhovujucemu zdravotnému stavu
v romskych komunitach prispieva nedostatocna vyziva ako désledok chudoby a zhorSena
realna dostupnost k zdravotnej starostlivosti z dovodu nedostatku finanénych zdrojov na
cestovanie za lekarom. ZhorSujuca sa je i miera pozivania alkoholu, tabakovych vyrobkov a
narastajuce zavislosti a s nimi previazané dalSie rizika.

Na zaklade relevantnych demografickych ukazovatelov je mozné konstatovat, Zze podla veku
ma rémska populacia progresivny charakter. Znamena to, Zze predproduktivna zlozka populacie
(deti) je najvySSia, dalej nasleduje produktivha zloZka a pocet osdb v poproduktivnom (tiez
déchodkovom) veku je minimalny. Na z&klade tejto demografickej Struktury je mozné
konstatovat, e priemerna dizka Zivota rémskej populacie je vyrazne kratsia ako u majority.
Niektoré zdroje uvadzaju rozdiel az o 10 rokov.

Zlé Zivotné podmienky v segregovanych romskych osadach a v lokalitach s vysokou
koncentraciou rémskej populacie, ako aj nizke zdravotné povedomie, maju vplyv na Casty
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vyskyt infekénych ochoreni. Existuju naznaky, Zze choroby ako hepatitida, bacilarna dyzentéria
su stale zavaznym problémom mnohych rémskych komunit. Ide o tzv. choroby Spinavych ruk,
ktoré sa Siria napriklad kontaminovanou vodou a potravinami. K zavaznym problémom patria aj
infekcie dychacich ciest. Z nedostatku hygieny pramenia choroby ako svrab a pedikuléza
(zavSivenie). Rovnako pri predchadzani infekénym ochoreniam je problémom nizSia
zaoCkovanost romskej populacie, ako aj deti v porovnani s va¢sinovou populaciou.

Kvalitu zdravia obyvatefov zasadnym spdsobom ovplyvriuju aj podmienky byvania. Zakladnym
predpokladom legitimity technickych a hygienickych &tandardov obydli su vysporiadané
vlastnicke vztahy. Data z Atlasu romskych komunit (2013) a dostupnych vyskumov potvrdzuju,
ze obydlia v romskych komunitach byvaju Casto postavené na pozemkoch s neusporiadanym
pravnym titulom, bez stavebnych povoleni aich naslednej legalizacie, ¢o ma za nasledok
absenciu resp. obmedzeny pristup k zakladnej a technickej infrastrukture. Kvalitné byvanie je
Uuzko previazané s moznostou najst si zamestnanie, zit v hygienicky nezavadnom prostredi
a poskytuje adekvatny priestor na osobny a vzdelanostny rast deti aj dospelych. Socialno-
ekonomické znevyhodnenie obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit, nedostatok
adekvatnych odbornych kapacit miestnych samosprav pre rieSenie vysporiadavania
a legalizacie pozemkov vyzaduju vonkajSiu intervenciu.

Ocakavané vysledky

« zvysSenie dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti

e zvySena miera informovanosti obyvatelov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a
prevencie prostrednictvom osvetovych programov, informacnych aktivit, kampani

e zvySena miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK

e podpora zlepSenia Standardov hygieny byvania MRK v dbésledku programu
vysporiadania pozemkov

Priklady aktivit

» Podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom programu
komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou
separovanych a segregovanych MRK.

» Podpora programov zdravotno-vychovnej osvety obyvatefov segregovanych a
separovanych romskych osidleni a lokalit zameranych na oblasti ako napr.: osobna
hygiena a starostlivost’ o vlastné zdravie vychova k rodi€ovstvu ochrana sexudlneho a
reprodukéného zdravia, starostlivost o dieta, prevencia infekénych ochoreni manipulacia
s potravinami ochrana Zivotného prostredia, prevencia urazov a nehdd a pod.

» Podpora programov zameranych zabezpe€enie minimalnych hygienickych Standardov v
obciach s pritomnostou MRK.

» Podpora programov zameranych na dosiahnutie vySSieho hygienického Standardu
marginalizovanych romskych osidleni a systematické znizovanie poctu nelegalnych
obydli  charakteristickych extrémne nizkou mierou hygienickych Standardov aj
prostrednictvom poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK
zameranej na vysporiadavanie pozemkov.

PRIORITNA OS 5: Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych
rémskych komunit

Zamerom prioritnej osi je zabezpegit v sulade s legislativou EU pristup obyvatelov z prostredia
separovanych a segregovanych rémskych komunit k byvaniu, k pitnej a uzitkovej vode,
adekvatnym inzinierskym sietam, a pravidelny odvoz komunalneho odpadu v sulade
s hygienickymi normami. Prostrednictvom prioritnej osi bude tiez podporena dostupnost
vzdelavacich zariadeni na urovni materskych Skol v obciach s pritomnostou marginalizovanych
réomskych komunit. S ciefom zlepSit pristup k pracovnym prilezitostiam a vytvorit optimalne
podmienky pre podporu komunitného rozvoja a komunitnych sluzieb budu investicie
nasmerované aj do oblasti socialnej infrastruktury a budovania subjektov socialnej ekonomiky
s relevantnou konzultaéno-poradenskou asistenciou.
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Specificky ciel 5.1.1 Rast poétu romskych domacnosti s pristupom k zlepsenym
podmienkam byvania

Oblast byvania je nesporne jednou z oblasti, kde sa najviac prehlbuju rozdiely medzi romskou a
vacsinovou populaciou. Napriek faktu, ze vramci vacésinovej populacie su skupiny
znevyhodnené vrbéznych oblastiach arovnako oznaCované ako zranitelné, & uz kvoli
ekonomickému statusu alebo etnickému pdvodu, len romske komunity na Slovensku vytvaraju
osady a v nich rézne typy nestandardnych obydli, ktoré nespifiaju technické, ani hygienické
normy.

V obydli v koncentraciach méze verejny vodovod vyuzivat priblizne 74 % obydli a 57 % ho aj
skuto€ne vyuziva. Vlastnu studiu vyuziva 23 % a 22 % je bez pristupu k pitnej vody alebo
vyuziva iné zdroje pitnej vody. Kanalizaciu v koncentraciach méze 39% obydli a 30 % ju aj
skutogne vyuziva. Zumpy vyuziva 25 % obydli a domace gisticky odpadovych véd vyuziva 1 %
domacnosti.

Ocakavané vysledky

e zlepSenie podmienok pre socialnu integraciu fudi z MRK prostrednictvom funk&ného
systému prestupného byvania

e zavedenie systému finanCného mechanizmu pre podporu svojpomocnej vystavby
(mikropozicky)

» ZzlepSenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom:
» zavedenia inZinierskych sieti;
» pristupu k pitnej a tZzitkovej vode;
» vystavby pristupovych ciest;
» odvozu komunalneho odpadu;

Priklady aktivit

» Podpora programov prestupného byvania v ramci socialnej mobility a integracie
obyvatelov MRK (vystavba a rekonstrukcia obydli)

» Podpora mikrop6zickovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby

obydli

Podpora pristupu k pitnej a uzitkovej vode v prostredi separovanych a segregovanych

MRK s dérazom na nizkonakladové opatrenia ako napr. vitanie a kopanie studni

Podpora vystavby inzinierskych sieti v prostredi MRK

Podpora dobudovania zakladnej technickej infrastruktary (kanalizacia, asfaltové cesty,

spevnené cesty)

Podpora aktivit zameranych na rieSenie problematiky komunalneho odpadu

YV VV VY

Specificky ciel 5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vratane vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve

V sucfasnosti pretrvava stav, ked nie su vytvorené optimalne podmienky pre plnohodnotnu
ucast deti z MRK v predprimarnom stupni vzdelavania. Kapacitné moznosti siete MS su
obmedzené a vzdelavacie zariadenia sU poddimenzované. Priestorové moznosti MS
nezodpovedaju demografickej krivke rovnako aj budovy MS st v zlom technickom stave a ani
vybavenost tychto vzdelavacich zariadeni nie je na pozadovanej urovni. Podfa Atlasu romskych
komunit 2013 bolo v aktualnom Case identifikovanych 1 456 materskych 3$kél, ktoré
navstevovalo 24 627 deti, z toho 9 164 rédmskych deti a z nich bolo 6 523 romskych deti zo
socialne znevyhodneného prostredia. Podla prieskumu sa len v len roku 2011 narodilo 10 090
romskych deti. Z uvedeného vyplyva nutnost rozSirenia kapacity materskych $kol v obciach s
pritomnostou MRK.

Ocakavané vysledky

* vytvorené podmienky pre plnohodnotnu ucast deti z MRK v predprimarnom stupni
vzdelavania
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 rozsirena kapacitna siet MS materskych $kél prostrednictvom ich rekonstrukcie,
modernizacie Skolskych objektov a ich vybavenia vratane vystavby materskych $kol v
obciach s pritomnostou MRK

Priklady aktivit

» Podpory vystavby novych predSkolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK
» Podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK
s dérazom na rozsirenie kapacity

Specificky ciel 5.1.3 Zlepsit’ pristup l'udi z MRK k socialnej infrastruktire

Problémy spajajuce sa so zivotom obyvatelov marginalizovanych romskych komunit sa dotykaju
mnohych oblasti suasne (vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania, vztahov s majoritou,
materialnej chudoby, zadlZenosti atd.) a maju podobu zaCarovaného kruhu navzajom sa
ovplyvhuijucich a posilfiujucich faktorov. Ak maju byt snahy a aktivity o socialne zaélefiovanie
uspeSné, musia mat podobu (trvajucich) intervencii vo vSetkych oblastiach sucasne.
Potencidlnym nastrojom, ktory dokaze na lokalnej urovni ucinne koordinovat réznorodé
intervenCné programy a poskytovat komplexné socialne a komunitné sluzby podla Specifickych
potrieb cielovych skupin, su komunitné centra. Vychadzajuc z doterajSich skusenosti prave
socialne intervencie realizované priamo v prirodzenom prostredi tychto komunit s dérazom na
zabezpeCovanie dostupnych komplexnych sluzieb obyvatelom vSetkych vekovych kategorii
v MRK sa ukazuju ako jeden nastrojov na podporu socialnej inkluzie a zvySovanie
zamestnatelnosti tychto skupin v dlhodobom meradle.

Ocakavané vysledky

« zvysena kvalita zivotnych podmienok obyvatelov MRK
« ZlepSenie poskytovania socialnych sluzieb zameranych na zvySenie zamestnatelnosti
MRK

Priklady aktivit

» podpora vystavby novych KC
» podpora modernizacie a rekonstrukcie KC
» podpora prestavby existujucich objektov pre uéely zriadenia a fungovania KC

PRIORITNA OS 6: Technicka pomoc

Prioritha os Technicka pomoc je ur€ena na podporu vykonavania OP LZ pre riadiaci organ OP
LZ, ako aj sprostredkovatelské organy pod RO. Finanéné prostriedky budu vyuzité na
vykonavanie uloh definovanych v ramci vSeobecného nariadenia. Tymto sa zabezpeci efektivny
vykon programoveého cyklu riadenia OP tak, aby bolo mozZné dosiahnut ciele OP.

V ramci PO budu realizované tieto aktivity:

» Personalna oblast - zabezpelenie kvalifikovaného vykonu agendy suvisiacej
s implementaciou OP LZ prostrednictvom primeraného mzdového zabezpecenia
a interného a externého vzdelavania opravnenych zamestnancov

Technické vybavenie - zabezpeCenie administrativneho a materialno-technického
vybavenia pre kvalitny vykon agendy suvisiacej s implementaciou OP LZ

v

» ReZijné vydavky - prevadzkové zabezpeclenie implementacie OP LZ

» Priprava, implementacia a monitorovanie

» Kontrola a audit — zabezpecenie vykonu a spoluprace pri kontrole a audite v ramci OP
Lz

» Informovanie a komunikacia

» Hodnotenie a Studie - zabezpeCenie procesu, ktory systematicky skuma prinos

z realizacie programu a sulad s ciefmi stanovenymi v OP LZ, analyzuje uc€innost
realizaénych procesov a pripravuje odporucania na zvySenie ich efektivnosti.
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5. Vztah k inym strategickym dokumentom

Ciele ochrany zivotného prostredia a zdravia stanovené na réznych urovniach strategickych
dokumentov EU a SR predstavuju délezity podklad pre tvorbu referenéného ramca pre
hodnotenie vplyvov OP LZ. Vzhfadom na charakter operatného programu, su z hfadiska
hodnotenia jeho vplyvov na Zzivotné prostredie a zdravie relevantné tie ciele strategickych
dokumentov, ktoré zohfadrfuju environmentalny a socialny aspekt oblasti vzdelavania,
zamestnanosti a socialnej inkluzie.

Strategické dokumenty EU

Eurdépa 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho
rastu s osobitnym zretefom na iniciativy Eurépa efektivne vyuzivajuca zdroje a Digitalna
agenda pre Eurépu,

Plan prechodu na konkurencieschopné nizko uhlikové hospodarstvo do roku 2050, KOM
(2011) 112 v kone€nom zneni,

Strategické usmernenia Spologenstva,

Poziény dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a programom SR na roky
2014 - 2020

Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013
Stratégia EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze 2009 - 2018
Program pre nové zrunosti a nové pracovné miesta: Europsky prispevok k plnej
zamestnanosti, KOM 2010(682) v kone€nom zneni

Iniciativa ,Prilezitosti pre mladych®, KOM(2011) 933 v kone¢nom zneni z 20. decembra
2011

Rozhodnutie Rady z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
&lenskych statov, U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 46

Smerom Kk oziveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu pracovnych
miest, KOM (2012) 173 final

Dostat’ mladych do zamestnania, COM(2012) 727 final

Vytvaranie ramca kvality pre staze, COM(2012) 728 final

Odporucanie komisie z 20. februara 2013 Investovat do deti: vychodisko z bludného
kruhu znevyhodnenia (2013/112/EU)

Pracovny dokument Utvarov Komisie {SWD (2012) 133 kone&na verzia}

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru a Vyboru regidénov -  Nediskriminacia arovnaké prilezitosti:
Obnoveny zavazok. Nastroj spoloCenstva a politiky v oblasti zaglefiovania Romov.
[KOM(2011)0420]

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 437/2010 z 19. maja 2010, ktorym sa
meni a dopifia nariadenie (ES) &. 1080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
pokial ide o opravnenost zasahov v oblasti byvania v prospech marginalizovanych
spoloCenstiev

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru a Vyboru regiénov — Ramec EU pre narodné stratégie integracie
Rémov do roku 2020 [KOM(2011)173 v kone€nom zneni]

FRA / UNDP: Situacia Rémov v 11 &lenskych $tatoch EU - predbezné vysledky
prieskumu (2012)

Odporuéanie Rady EU o Gginnych opatreniach na integraciu Romov v élenskych $tatoch
2 9.12.2013 (2013/C 378/01)

Legislativa ES / EU v oblasti kohéznej politiky,

Legislativa ES / EU v oblasti pravidiel hospodarskej sutaze,

Legislativa ES / EU v oblasti verejného obstaravania,

Legislativa ES / EU v oblasti pravidiel ochrany a zlep$ovania Zivotného prostredia,
Legislativa ES / EU v oblasti pravidiel rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti a
nediskriminacie,
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Strategické dokumenty SR

Narodny program reforiem Slovenskej republiky (2013),

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 - 2016,

Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

Navrh Struktury operacnych programov financovanych z Eurépskych Strukturalnych a
investiCnych fondov na programoveé obdobie 2014 - 2020,

Navrh zakladnych principov na pripravu Partnerskej dohody Slovenskej republiky na
programové obdobie 2014 - 2020,

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020

Navrh opatreni v hospodarskej politike na podporu hospodarskeho rastu (uznesenie
vlady SR €. 227/2013)

Narodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na zenach a v rodinach
(2004)

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2007 - 2013

Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 - 2013

Klacové oblasti a akény plan Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej
republike na roky 2008 - 2013

Stratégia ochrany deti

Narodny akcény plan pre deti na roky 2009 - 2012

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2009 - 2013

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2011 - 2014

Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb na roky 2012 - 2015

Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 - 2016

Stratégia SR pre mladez 2014 - 2020

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Stratégia celozivotného vzdelavania

Koncepcia Statnej politiky zdravia Slovenskej republiky

Narodny program aktivneho starnutia 2014 - 2020

Narodny akcény plan k Dekade zaclefiovania romskej populacie 2005 -2015

Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2015

Program rozvoja byvania

Atlas romskych komunit

Standardy komunitnych centier zameranych na pracu s marginalizovanymi komunitami
pre potreby vyziev Regionalneho operaéného programu na vystavbu a rekonstrukciu
komunitnych centier spolufinancovanych z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
(uznesenie vlady SR ¢&. 804/2011)

Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze

Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatelstva a model jej
financovania

Treti akény program EU pre oblast’ zdravia na roky 2014 - 2020,

Program Erasmus+

Program rozvoja vidieka a Integrovany regionalny opera¢ny program,

OP Integrovana infrastruktura,

OP Vyskum a Inovécie,

OP Efektivna verejna sprava.

OPIS PRIEBEHU PRIPRAVY A POSUDZOVANIA

Posudzovanie vplyvu strategického dokumentu s celoStatnym dosahom OP L'Z zabezpecovalo
MPSVR SR ako rezortny organ. Posudzovanie bolo vykonané podla Smernice 2001/42/ES
Eurdopskeho parlamentu a Rady z 27. juna 2001 o posudzovani vplyvov uréitych planov
a programov na zivotné prostredie (dalej len ,smernica SEA®) a zakona.
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1. Vecny a éasovy harmonogram pripravy a schvalovania

v

V zmysle zakona &. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) je ,Operacny
program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020" (dalej len OP LZ) strategickym dokumentom
s celoStatnym dosahom. Postup posudzovania navrhov strategickych dokumentov
a strategickych dokumentov s celostathym dosahom upravuje druha ¢€ast zakona. Zakon
zohladnuje poZiadavky Smernice 2001/42/ES Eurépskeho parlamentu a Rady z 27. juna 2001
0 posudzovani u€inkov urcitych planov a programov na zivotné prostredie (tzv. smernica SEA).

Cieflom procesu SEA v pripade predmetného dokumentu bolo zahrnut do rozhodovacieho
procesu na urovni vlady SR, vysledky posudzovania dopadov strategického dokumentu na
zivotné prostredie a zdravie ludi, zalozeného na vysledkoch hodnotiacej spravy ajso
zohladnenim stanovisk dotknutych organov, organizacii a verejnosti.

V sulade s uvedenymi pozZiadavkami strategické environmentalne posudzovanie zacalo
subezne so spracovanim navrhu strategického dokumentu (SD).

Proces oboznamovania sa so strategickym dokumentom zacal pre verejnost ainé
zainteresované subjekty vypracovanim a zverejnenim Oznamenia o strategickom dokumente,
v sulade s poziadavkou § 7 a 17 zakona. Oznamenie o strategickom dokumente s celoStatnym
dosahom bolo vypracované podla § 5 ods. 5 a prilohy €. 2 zakona a obsahovalo zakladné udaje
o OP LZ".

Oznamenie bolo zverejnené dna 10.12.2013 webovom sidle MPSVR SR www.esf.gov.sk
a zaroven bola zverejnena informacia o podani oznamenia aj prostrednictvom hromadného
informaéného prostriedku SME a Pravda dha 13.12.2013. Na MZP SR bolo oznamenie
doruéené listom z 6.12.2013 a zverejnené bolo na webovom side MZP SR
www.enviroportal.sk.

MZP SR suéasne so zverejnenim dokumentu oznamilo verejnosti, ze stanoviska k Oznameniu
je mozné predkladat do 2.1.2014. Na MPSVR SR bolo k oznameniu doru¢enych 13 stanovisk
od zainteresovanych subjektov.

Nasledovala faza stanovovania rozsahu hodnotenia, v ramci ktorej boli vyhodnotené vsetky
pripomienky dotknutych organov a verejnosti, ktoré boli doru¢ené k Oznameniu. Na zaklade ich
vyhodnotenia MPSVR SR v spolupréaci s MZP SR vypracovalo navrh Rozsahu hodnotenia, ktory
bol prerokovany a schvaleny dna 30.1.2014. Rozsah hodnotenia strategického dokumentu
s celo$tatnym dosahom bol vydany na MPSVR SR pod gislom: 23556/2013 a na MZP SR pod
Cislom: 3427/2014-3.4/pl.

Rozsah hodnotenia bol zverejneny na webovom sidle MZP SR 31.1.2014 spolu s ozndmenim,
Ze verejnost’ sa mdze k Rozsahu hodnotenia vyjadrit do 10.2.2014. Zaroven bol zverejneny na
webovom sidle MPSVR SR (30.1.2014) a taktiez v dennikoch SME (3.2.2014) a Pravda
(4.2.2014).

K rozsahu hodnotenia neboli doru¢ené pripomienky.

V zmysle rozsahu hodnotenia zabezpecilo MDVRR SR vypracovanie spravy o hodnoteni (podla
§ 17 ods. 6). V zmysle rozsahu hodnotenia bol pre spravu o hodnoteni ur€eny okrem nulového
variantu aj variant uvedeny v oznameni.

V ramci jednotlivych tematickych okruhov boli rozpracované aj Specifické poziadavky Rozsahu
hodnotenia.

Vysledok posudenia bol uvedeny v sprave o hodnoteni vplyvov strategického dokumentu na
zivotné prostredie (RNDr. Ivan Pirman, RNDr. Anton Darnady, februar 2014) a zverejneny na
webovom sidle www.enviroportal.sk a na webovom sidle MPSVR SR www.esf.gov.sk dha
28.2.2014. Stanoviska k sprave o hodnoteni a k navrhu OP LZ bolo mozné predkladat do
21.3.2014.

K sprave o hodnoteni zaslalo stanoviska 6 dotknutych subjektov.
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Vyznamnym prvkom procesu SEA boli konzultacie, ktoré su popisané v Casti 3.8 stanoviska.

Verejné prerokovanie spravy o hodnoteni vplyvov strategického dokumentu na Zzivotné
prostredie a navrhu strategického dokumentu s celoStatnym dosahom sa uskutoCnilo dna
13.3.2014 o0 14:00 hod. v priestoroch MPSVR SR, Spitalska 4, 6, 8 v Bratislave v zasadacej
miestnosti ¢. 117 na 1. poschodi. Zaznam z verejného prerokovania bol vyhotoveny dna
18.3.2014.

Nasledne MZP SR podla § 17 ods. 11 urgilo spracovatela odborného posudku listom &.
3427/2014-3.4./pl zo 14.3.2014. Vypracovanim posudku bola poverena RNDr. Dagmar Hullova,
Alexyho 4606/5, 036 01 Martin.

Vecny a ¢asovy harmonogram pripravy a schvalovania OP LZ

Vypracovanie prvého navrhu OP LZ 13.06.2013
Vypracovanie druhého navrhu OP LZ 30.09.2013
Oznamenie o strategickom dokumente 10.12.2013
Vypracovanie tretieho navrhu OP LZ 07.01.2014
Rozsah hodnotenia strategického dokumentu 30.01.2014
Vypracovanie aktualizacie tretieho navrhu OP LZ 14.02.2014
PredlozZenie a zverejnenie spravy o hodnoteni a tretieho navrhu OP LZ 28.02.2014
Verejné prerokovanie spravy o hodnoteni 13.03.2014
Vypracovanie odborného posudku 26.03.2014
Stanovisko z posudenia strategického dokumentu - predpoklad 15.04.2014
Vypracovanie dolozky vplyvov na Zivotné prostredie - predpoklad 10.05.2014

Predpokladané predlozenie OP LZ na rokovanie vlady Slovenskej republiky 15.05.2014

2. Organ kompetentny na prijatie strategického dokumentu s celostatnym dosahom.

Vlada Slovenskej republiky a Eurépska komisia

3. Druh prijatia, rozhodnutia

Uznesenie vlady Slovenskej republiky
Rozhodnutie Eurdpskej komisie

4. Vypracovanie spravy o hodnoteni

Spravu o hodnoteni vypracovali RNDr. Ivan Pirman, bytom Karminova 17, 010 03 Zilina a
RNDr. Anton Darnady, bytom Lietava 39, 013 08 Lietava vo februari 2014, podla § 17 ods. 6 a
prilohy €. 4 zakona, ako aj v sulade s ustanovenim &lanku 5 a prilohou €&. | smernice SEA.

5. Posudenie spravy o hodnoteni

MZP SR podla § 17 ods. 11 urgilo spracovatelku odborného posudku &. 3427/2014-3.4./pl zo
14.3.2014. Vypracovanim posudku bola poverena RNDr. Dagmar Hullova, bytom Alexyho
4606/5, 036 01 Martin, zapisana v zozname odborne spésobilych osdb na posudzovanie
vplyvov na Zivotné prostredie pod €islom 131/96 - OPV z 11.10.1996

Spracovatelka odborného posudku vysoko vyzdvihla udroven spravy o hodnoteni
strategického dokumentu ako po metodickej tak aj po vecnej stranke a odporucila schvalenie
strategického dokumentu s celostatnym dosahom ,,Operaény program Ludské zdroje pre
obdobie 2014 - 2020 v zneni, v ktorom bol predloZzeny na posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie a na zaklade, ktorého bola vypracovana sprava o hodnoteni. Pri dalSom schvalovani
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je potrebné zohladnit navrhované opatrenia, pricom tzv. makké opatrenia boli navrhnuté formou
odporucania.

6. Stanoviska a ich vyhodnotenie

V zmysle § 35 zakona bolo dorucenych k zverejnenému navrhu strategického dokumentu a
k sprave o hodnoteni strategického dokumentu na MPSVR SR a MZP SR 6 stanovisk.

Urad vlady Slovenskej republiky, sekcia centralny koordinaény organ (list ¢&.164-
14990/2014/0OPS zo dria 17.3.2014) v liste uvadza, Zze k Sprave o hodnoteni strategického
dokumentu Operaény program Ludské zdroje na obdobie 2014 - 2020 predkladaju nasledovnu
pripomienku:

- na str. 35, v Casti 6.2, navrhujeme do zoznamu strategickych dokumentov SR doplinit’ hlavny
strategicky dokument SR na vyuzivanie Eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov na
programové obdobie 2014 - 2020, a to "Partnersku dohodu SR na roky 2014 - 2020", ktora bola
schvalena uznesenim vlady SR €. 65 z 12.2. 2014.

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, Sekcia rozvoja
vidieka a priamych platieb (list ¢.6523/2014 zo dria 13.3.2014) v stanovisku uvadza, zZe
k predmetnému materialu nema pripomienky.

Ministerstvo obrany SR, Sekcia majetku a infrastruktury (list ¢. SEMal-12-8/2014 zo dnia
12.3.2014) vo svojom stanovisku uvadza, ze po prestudovani Spravy o hodnoteni strategického
dokumentu Operaény program Ludské zdroje na obdobie 2014 - 2020 nemaju k predmetnej
sprave Ziadne pripomienky.

Trnavsky samospravny kraj, Sekcia regionalneho rozvoja, Odbor stratégie a
programovania (list .04899/2014/0SaP-002 zo dria 12.3.2014) vo svojom stanovisku uvadza,
Ze s obsahom Spravy o hodnoteni strategického dokumentu Operacny program Ludské zdroje
na obdobie 2014 - 2020 suhlasia bez pripomienok.

Ministerstvo hospodarstva, Sekcia podpornych programov (list ¢.469/2014-1200 zo
dria 19.3.2014) - predklada v prilohe svoje stanovisko, v ktorom sa uvadza nasledovné:

V suvislosti s aktivitami zameranymi na podporu podnikania, zvySovanie podnikatelskych
zru€nosti a na prepajanie systému vzdelavania s potrebami trhu prace je nevyhnutné upriamit
pozornost na potrebu zosuladenia opatreni planovanych v _ramci OPLZ a opatreniami
planovanymi v ramci pripravovaného Opera¢ného programu Vyskum a inovacie pre obdobie
2014 - 2020 (dalej OPVal) z dévodu, Ze v ramci politiky sudrznosti EU je uvedena problematika
zastreSena viacerymi tematickymi cielmi (€. 3, 8 a 10), a ktora sa v désledku toho dotyka aj
viacerych operacnych programov.

V ramci prioritnej osi 1 OPLZ - Vzdelavanie su predpokladané opatrenia na podporu
celozivotného vzdelavania a podpory vzdelavania a zvySovania zruénosti zamestnavatelov
(podnikatefov) ako aj buducej pracovnej sily, napr. aktivity zamerané na rozvoj podnikatelskych
zruénosti (Specificky ciel 1.2.1) alebo zvySovanie zainteresovanosti zamestnavatelov na
programoch celozivotného vzdelavania (Specificky ciel 1.3.1). Aktivity zamerané na rozvoj
podnikatelskych zruénosti, stimulovanie podnikatelského ducha a odborné poradenstvo so
zameranim na zacinajucich podnikatelov budu podporované aj v ramci OPVal, v ramci prioritnej
osi 3 OPVal - Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP, najma aktivitami podnikatelskych
centier (Specifické ciele 3.1.1 a 3.3.1). V_zaujme dosiahnutia efektivneho nastavenia intervencii
a vylu€enia duplicitnej podpory by spominané aktivity obidvoch operaénych programov mali byt
synergické a navzajom komplementarne.

V ramci prioritnej osi 2 OPLZ - Zamestnanost su predpokladané opatrenia na podporu vzniku
podnikania (vytvorenia Zzivnosti) na nedostatkové remeslda u dlhodobo nezamestnanych
(Specificky ciel 2.1.1) alebo Skolenia, tréningy, poradenstvo a odborné konzultacie pre zalatie
podnikania a sluzieb (Specificky ciel 2.1.2), resp. programy a projekty zabezpecujuce podporu
samozamestnavania mladych fudi, vratane absolventov 3kél (Specificky ciel 2.2.1), ktoré
znamenaju prienik s aktivitami OPVal spominanymi vysSie, ako aj dalSimi aktivitami, ako napr.
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rozvoj alternativnych foriem podnikania (Specificky ciel 3.1.1), podpora cinnosti a rozvoj
podnikatelského centra v Bratislavskom kraji (Specificky ciel 4.1.1). Pre efektivne nastavenie
podpory bude potrebné zadefinovat deliace linie _medzi aktivitami__realizovanymi
prostrednictvom OPLZ a aktivitami v ramci OPVal.

V ramci prioritnej osi 3 OPLZ - Socialne zabezpecenie su predpokladané opatrenia na podporu
rozvoja mikrofinanénych programov s prihliadnutim na podporu mikropodnikatelov a MSP. V
ramci OPVal sa predpoklada systematickd podpora MSP, najma mikropodnikatelov,
prostrednictvom komplexu finanénych nastrojov. Financéné produkty podobného charakteru
realizuje aj SBA, takéto nastroje ponukaju aj komeréné banky prostrednictvom uverovych liniek
EIF. Preto by bolo Ziaduce, aby boli finanéné nastroje realizované v _ramci_OPLZ
komplementarne k finanénym nastrojom OPVal a k dal§im finanénym nastrojom realizovanym
na narodnej urovni tak, aby boli adresované medzery na trhu a nedochadzalo k efektu mftvej

vahy.

S ohladom na prierezovy charakter podpory podnikania, berdc do uvahy vysoku prepojenost
medzi oboma pripravovanymi operaénymi programami, je potrebné koordinovat realizaciu
spominanych planovanych aktivit a opatreni tychto operaénych programov. Prepojenost a
komplementarita aktivit OPLZ a OPVal by mohla synergicky znasobit’ koneény efekt podpory a
mbze mat za nasledok aj zvacSenie jej rozsahu. Takéto zosuladenie a zladenie podpbr v ramci
jednotlivych strategickych dokumentov zaroven prispeje aj k lepSej orientacii prijimatelov
pomoci - podnikatelov o moznostiach podpory ich aktivit.

Vo vazbe na strategicku Cast OPLZ velmi pozitivne hodnotime fakt, Zze tento dokument
odzrkadluje a ma za ciel zaviest do praxe niektoré odporucania Zakona o malych a strednych
podnikoch ("Small Business Act") ako klU&ového strategického dokumentu EU na podporu
malého a stredného podnikania. Kladne hodnotime aj to, Ze dokument reflektuje ciele a prioritné
oblasti Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu 3pecializaciu SR. Vo vSeobecnosti
navrhované rieSenia a aktivity v ramci jednotlivych Specifickych ciefov OPLZ podporujeme a
domnievame sa, Ze okrem inych oblasti maju potencial prispiet i k zlepSeniu podmienok pre
podnikanie MSP, najma vo vztahu k zvySovaniu zrucnosti, lepSieho prepojenia systému
vzdelavania s potrebami praxe a k zapdgjaniu znevyhodnenych socialnych skupin do
ekonomickych aktivit, resp. podnikania.

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny, Sekcia socialnej arodinnej politiky (list
¢.8231/2014-M_OSSODR a 11725/2014 zo dria 13.3.2014) vo svojom stanovisku uvadzaju
jednu pripomienku a to doplnit na str. 91 spravy o hodnoteni OP LZ a integrovany regionalny
operacny program text nasledovne:

,Synergia operadnych programov v oblasti socidlneho zaélefiovania bude napifiana v téme
deinstitucionalizacia socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti, priCom ide najma o prepojenie
makkych atvrdych opatreni, ktorych ciefom je zlepSenie pristupu, dostupnosti ku
poskytovanym sluzbam a vykonavanym opatreniam na komunitnej urovni, vratane zariadeni
sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov veku.”

7. Verejné prerokovanie a jeho zavery

Verejné prerokovanie spravy o hodnoteni vplyvov strategického dokumentu s celoStatnym
dosahom na zivotné prostredie ,Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014-2020“ sa
uskutoCnilo dfa 13.3.2014 o 14:00 hod v zasadacej miestnosti €. 117 v priestoroch MPSVR
SR.

V rdmci prerokovania bol predstaveny samotny OP LZ zastupcom MPSVR SR Ing. Albertom
Némethom, proces SEA prezentovany zastupcom MZP SR Mgr. Petrom Lukatom a
predstavena sprava o hodnoteni zastupcom spracovatela RNDr. lvanom Pirmanom, ktory sa
zameral na predstavenie metodiky environmentalneho hodnotenia, metodicky pristup
k hodnoteniu prioritnych osi a zhrnul vysledky hodnotenia jednotlivych prioritnych osi.

V diskusii vystupili dvaja z pritomnych: zastupca KOZ ocenil vypracovanie spravy o hodnoteni,
ktord podfa neho obsahuje vela zaujimavych suvislosti, ktoré mdézu byt pouzité aj pri praci
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KOZ. Zastupkyfia Ministerstva hospodarstva SR uviedla, Ze operacny program je spracovany
velmi detailne a zo strany ministerstva mu vyjadruji podporu a veri ze v buddcnosti budu
priority a prioritné osi realizovatelné aze to bude v prospech zamestnanosti a celého
Slovenska. Pripomienky alebo otazky k sprave o hodnoteni alebo k navrhu strategického
dokumentu neboli vznesené.

8. Konzultacie
V priebehu procesu SEA bol aktivne vyuzivany nastroj konzultacii v zmysle § 63 zakona.

V procese priprav operaéného programu boli zapojené subjekty na vSetkych Urovniach v sulade
s principom partnerstva. MPSVR SR, ako riadiaci organ pre OP LZ vytvorilo pracovnu skupinu
pre pripravu programového obdobia na roky 2014 - 2020, v ktorej boli zapojeni zastupcovia
ustrednych organov Statnej spravy a Uzemnej samospravy, subjekty zastupujice podnikatelské
prostredie, socialni partneri, Slovenska akadémia vied, ako aj zastupcovia horizontalnych
principov, Uradu splnomocnenca vlady pre rémske komunity, Uradu splnomocnenca vlady pre
rozvoj obcianskej spoloCnosti a reprezentativne mimovladne organizacie. Sucasne bol
vytvoreny hlavny expertny tim a mikrotimy pre OP LZ za ucasti zastupcov ustrednych organov
Statnej spravy a externych expertov. Princip partnerstva sa uplatfioval formou pracovnych
skupin, pracovnych stretnuti a bilateralnych rokovani.

Prvé zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020 sa
uskutocnilo v aprili 2012 v priestoroch MPSVR SR. Hlavnou témou stretnutia bolo vypracovanie
pravidiel pre fungovanie pracovnej skupiny. V nadvaznosti na racionalizaciu vykonu pracovnej
skupiny bol v aprili 2013 aktualizovany zoznam ¢lenov pracovnej skupiny v zlozeni nasledovne:
Urad splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre rémske komunity, Urad splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obc&ianskej spoloCnosti (zastupca Rady viady SR pre
mimovladne neziskové organizacie), MPSVR SR, MSVVS SR, MZ SR, MV SR, MPaRV SR, UV
SR/CKO, MF SR, ZMOS, Zdruzenie samospravnych krajov S8, Rémsky institit - Roma
Institute, n.o., AZZZ SR, KOZ, RUZ, SAV a Klub 500.

Schvalenim navrhu organov zodpovednych za implementaciu Spolo¢ného strategického ramca
pre obdobie 2014 - 2020 na Rade vlady SR pre Partnerski dohodu na roky 2014 - 2020
v decembri 2012 viedlo k zintenzivneniu procesu priprav v 1. kvartali roku 2013. V priebehu
prvych dvoch mesiacov roku 2013 boli zadefinované oblasti podpory pre jednotlivé prioritné
oblasti vo forme zadefinovania Specifickych cielov, investiCnych priorit a zamerov podpory.
Uvedena problematika bola vo finalnej etape osobitne prerokovana na riadiacom organe pre OP
L'Z dria 19.2.2013, na ktorom sa prediskutovalo aj dal$ie smerovanie rezortov pre napifianie ich
sektorovych narodnych politik v nadvaznosti na prijaty Poziény dokument EK k Partnerskej
dohode a programom SR na roky 2014 - 2020.

Dna 20.2.2013 sa na pdde MPSVR SR uskutocnilo 1. neoficidlne technické rokovanie
k programovému obdobiu 2014-2020 za U&asti zastupcov EK a zastupcov UV SR, MF SR,
MZVaEZ SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV SR vratane zastupcov Splnomocnenca vlady
SR pre romske komunity a Splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti,
MDVRR SR zamerané na pripravenost SR na Partnerskid dohodu v oblasti zamestnanosti,
socialnej inkluzie a vzdelavania, pripravu OP LZ, ako aj prvotné vyhodnocovanie ex-ante
kondicionalit nevyhnutnych pre uspesnu realizaciu OP LZ.

V priebehu marca 2013 sa uskuto&nilo niekolko pracovnych stretnuti, na ktorych sa prerokovali
dalSie postupy priprav a bola podporena myslienka aplikacie mikrotimov pre jednotlivé prioritné
osi za ugasti zastupcov MPSVR SR, MV SR,MSVVS SR a MZ SR s cielom skoncipovania 1.
navrhu OP LZ. Su€asne sa dohodlo predloZenie parcialnych podkladov za jednotlivé rezorty na
MPSVR SR do 15. tyzdna roku 2013, aby MPSVR SR mohlo skompletizovat podklady za
rezorty aj v nadvaznosti na prijaté stanoviska neziskovych organizacii.

V aprili az juni 2013 prebehli viaceré pracovné stretnutia s ciefom doladit 1. pracovnu verziu OP
LZ, ktora bola predmetom intenzivnych diskusii a viedla k spoloénému kompromisnému navrhu
strategického dokumentu predkladaného na d'alSie kolo rokovani so zastupcami EK zacgiatkom
jula 2013.
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Dalsim délezitym momentom bolo zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového
obdobia na roky 2014-2020 v 2. polovici maja 2013, v ramci ktorého sa ¢lenovia uzniesli na
hlavnych zaveroch v dalSom pokracovani priprav operaéného programu. Hlavnou poziadavkou
bolo zredukovanie po¢tu prioritnych osi s ciefom sprehladnit operaény program.

Dna 1.7.2013 sa uskutocnilo 2. kolo neoficialneho technického rokovania so zastupcami EK za
pozvania dalich institucii (UV SR, MF SR, MZVaEZ SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV
SR vratane zastupcov Spinomocnenca viady SR pre rdmske komunity a Splnomocnenca viady
SR pre rozvoj obéianskej spolo¢nosti). Rokovanie sa sustredilo na sektorové a strategickeé ciele
OP a na diskusiu ku klarifikacii jednotlivych potencialnych oblasti podpory z ESF a EFRR.

Diskusie k 2. navrhu OP LZ prebiehali v septembri 2013 na urovni pracovnej skupiny
pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020, na rokovani ktorej sa zucastnili aj
zastupcovia ex-ante hodnotenia a strategického environmentalneho hodnotenia. Zo stretnutia
vyplynuli zavery v ramci detailnejSej Specifikacie oblasti podpory, lepSieho zacielenia €i navrhu
niektorych meratelnych ukazovatelov. Okrem toho sa zorganizovalo pracovné stretnutie
mikrotimov pre jednotlivé oblasti podpory s ciefom precizovat, resp. navrhnut o. i. vhodnejSie
meratelné ukazovatele.

MPSVR SR po dohode s EK zorganizovalo 3. kolo neformalneho dialégu dia 13.11.2013. Na
stretnuti sa rieSila najma strategicka oblast planovanej podpory v OP LZ a boli precizované
stanoviska k otvorenym otazkam oboch partnerskych stran. Zaverom rokovania bola dohoda o
aktualizovani pracovného dokumentu a su¢asne EK ubezpecila slovensku stranu o jej zaujme
zrealizovat' interaktivhu diskusiu so zastupcami slovenskych institucii vo vztahu k navrhu
meratelnych ukazovatelov, ktora sa uskuto€nila vo forme seminara koncom novembra 2013
a ktorej cielom bolo nastavit vhodny subor ukazovatelov vo vztahu k spravne zadefinovanym
Specifickym cielom OP.

Na zaklade pripomienok EK, ex ante hodnotenia a partnerskej pracovnej skupiny pre pripravu
programového obdobia 2014-2020 bol spracovany 3. pracovny navrh OP LZ, ktory bol
predmetom stretnutia pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-
2020 v polovici januara 2014.

V priebehu decembra 2013 a januara 2014 prebehli bilateralne rokovania medzi spracovatelom
spravy o hodnoteni a gestormi za jednotlivé prioritné osi. SuCastou tychto rokovani bolo aj
decmbrové stretnutie na Urade splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

9. Zavery vyplyvajuce z vyjadreni, stanovisk a verejného prerokovania

V stanovenom termine bolo na MPSVR SR, resp. na MZP SR dorugenych 6 pisomnych
stanovisk dotknutych organov k sprave o hodnoteni a prebehlo verejné prerokovanie.

VSetky stanoviska boli suhlasné a v troch z nich boli vznesené pripomienky na doplnenie textu
strategického dokumentu, resp. o jeho zosuladenie s ostatnymi strategickymi dokumentmi.

Urad vlady Slovenskej republiky poZzadoval doplnit medzi strategické dokumenty na Grovni SR
aj "Partnersku dohodu SR na roky 2014 - 2020", ktora bola schvalena uznesenim viady SR €.
65 z 12.2. 2014, t.z. v obdobi ked bola schvalena aktualna verzia strategického dokumentu.
Pripomienka je v plnom rozsahu akceptovana a partnersku dohodu zapracovat do zoznamu
dokumentov v ramci OP LZ.

MPSVR SR, Sekcia socialnej a rodinnej politiky, vo svojom stanovisku uvadza pripomienku
doplnit do spravy o hodnoteni v ¢asti venovanej kumulativnym vplyvom, konkrétne vztahu OP
LZ a integrovaného regionalneho operacného programu novy text. Poziadavka bude
zapracovana do finalnej verzie strategického dokumentu

MH SR vo svojom stanovisku vysoko hodnoti vlastny strategicky dokument a jeho prinos a dava
odporucania na zosuladenie vybranych aktivit vyplyvajucich z OPLZ a OPVal.

Uvedené pripomienky su zapracované do opatreni v ramci stanoviska.
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IV. CELKOVE HODNOTENIE VPLYVOV STRATEGICKEHO DOKUMENTU

Posudenie vplyvov na zivotné prostredie vychadzalo zo environmentalnych cielov stanovenych
pre OP LZ. Ciele boli stanovené na zaklade vykonanej analyzy sucasného stavu zivotného
prostredia, urCenia potencialnych vplyvov suvisiacich s implementaciou OP LZ, analyzy
horizontalnych a sektorovych politik, stratégii a koncepcii, ktoré maju vztah k danej
problematike a prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa na jednotlivé zlozky zivotného
prostredia a zdravie.

Environmentalne ciele OP LZ
Oblast’ Ciel
Obyvatel'stvo a zdravie e Zabezpecit zdravé Zivotné podmienky obyvatelov
e Skvalitnit ludské zdroje v oblasti zdravotnictva
e Podporovat zdravie zniZzenim psychickych stresov
Ovzdusie a klimatické faktory e Znizovat produkciu emisii
e Znizovat produkciu emisii sklenikovych plynov

Poda a horninové prostredie e Minimalizovat zabery polnohospodarskej pody a lesnych
pozemkov

e Predchadzat rizikam z titulu nestability horninového prostredia
Voda ¢ Nezhor3ovat ekologicky a chemicky stav vod

e Obmedzovat zdsah do vodohospodarsky chranenych uzemi

o Zabezpecit protipovodriovu ochranu uzemia

Biodiverzita a ochrana prirody e Zabezpeéit ochranu cennych ¢asti prirody a funkénosti
ekosystémov

e Zabezpedit integritu lokalit systému Natura 2000
Krajina e Udrzat ekologicku stabilitu krajiny

e Zachovat integritu krajiny a jej scenericki hodnotu
Kultirne dedié¢stvo e Chranit kulturne dedi¢stvo
Materialne zdroje e Zvysit efektivnost vyuzivania energetickych zdrojov

e Racionalne vyuZivat prirodné zdroje

e Predchadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie

s odpadmi

Uvedené ciele boli konfrontované so Specifickymi cielmi a aktivitami OP LZ definovanych
v ramci jednotlivych prioritnych osi.

PRIORITNA OS 1: Vzdelavanie

Prioritna os 1 VVzdelavanie prispieva k napifianiu cielov stratégie Eurépa 2020, a to:

e znizit mieru predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky podporou inkluzivneho
vzdelavania,

e zvysit podiel obyvatelstva vo veku 30-34 rokov, ktori maju ukonCené vysokoskolské
vzdelanie, z 23,7 % na minimalne 40 %.

Narodny ciel pre zniZzenie miery pred€asného ukonCovania Skolskej dochadzky stanovuje do
roku 2020 ciel 6 % a pre zvySenie podielu obyvatelstva vo veku 30-34 rokov, ktori maju
ukonc€ené vysokoSkolske vzdelanie na 40 %.
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Prioritna os je v sulade s napifianim uloh prijatych v ramci Narodného programu reforiem pre
oblast vzdelavania a stratégii rezortu. V oblasti miery pred€asného ukoncCovania Skolskej
dochadzky SR pini tak ciel EU 2020, ako aj narodny ciel (v roku 2012 bola dosiahnuta hodnota
na urovni 5,3%).

Prierezovym prvkom prioritnej osi Vzdelavanie ajej implementacie je inkluzivny rozmer
vzdelavania na v8etkych Urovniach, ktoré prioritna os pokryva. Ziakom, $tudentom a osobam so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami bude potrebné venovat zvySenu pozornost, tak
aby sa zvySili moznosti ich uplatnenia na trhu prace.

Z analyzy vyplyva, ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 1 maju potencial
podporovat predovsetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

e Skvalitnit ludské zdroje v oblasti zdravotnictva
e Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Nepriamo, prostrednictvom vzdelavania a zvySovania environmentalneho povedomia, je mozné
dosiahnut sulad s nasledovnymi cielmi:

e Znizovat produkciu emisii

e NezhorSovat ekologicky a chemicky stav vod

o Zabezpedit protipovodrovu ochranu uzemia

e Zabezpecit ochranu cennych Casti prirody a funkénosti ekosystémov
e Chranit kulturne dedicstvo

o Zvysit efektivnost vyuzivania energetickych zdrojov

e Racionalne vyuzivat prirodné zdroje

e Predchadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi

Nesulad so stanovenymi environmentalnymi ciefmi nebol identifikovany ani v jednom pripade.

PRIORITNA OS 2: Zamestnanost’

Prioritna os Zamestnanost prispieva k napifianiu jedného z tematickych cielov stratégie Eurépa
2020, a to dosiahnut 75% podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 - 64 rokov. Slovenska
republika si v nadvaznosti na ciel stratégie Eurépa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti
a mobility pracovnej sily zadefinovala konkrétny ciel: ,Dosiahnut 72% mieru zamestnanosti
obyvatelstva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020“. Hlavné opatrenia na zvySenie zamestnanosti
a mobility pracovnej sily su rozpracované v ramci Narodného programu reforiem SR 2013.
Prioritna os je v stlade s napifianim uloh prijatych v ramci narodného programu reforiem pre
oblast’ zamestnanosti.

Z hladiska jednotlivych zloZiek Zzivotného prostredia sa negativne ani pozitivhe vplyvy
neoCakavaju. Vplyvy implementéacie cielov a aktivit prioritnej osi sa premietaju do socialnej
oblasti, kde mbézu pozitivne ovplyviovat predovSetkym duSevné zdravie.

Z analyzy vyplyva, Ze ciele a aktivity navrhnuté vramci prioritnej osi 2 maju potencial
podporovat predovsSetkym 1 ciel, ktorym je:

e Podporovat zdravie zniZenim psychickych stresov

Nesulad so stanovenymi environmentalnymi ciefmi nebol identifikovany ani v jednom pripade.

PRIORITNA OS 3: Socialne zaélenenie

Prioritna os Socialne zadlenenie prispieva k napifianiu jedného z cielov stratégie Eurépa 2020,
a to znizit pocet oséb ohrozenych chudobou a socialnym vyluéenim v Eurdpskej unii aspon o
20 milidonov. Slovenska republika si v nadvaznosti na ciel stratégie Eurépa 2020 v oblasti
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odstrafiovania chudoby zadefinovala konkrétny ciel ,Vymanit najmenej 170 tis. fudi z rizika
chudoby a vylu€enia do roku 2020“. Hlavné opatrenia na znizenie chudoby a socialneho
vylucCenia su rozpracované v ramci Narodneho programu reforiem SR na rok 2013. Prioritna os
je v sulade s naplianim udloh prijatych v ramci Narodného programu reforiem pre oblast
socialnej inkluzie.

Z analyzy vyplyva, ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 3 maju potencial
podporovat predovSetkym 1 ciel, ktorym je:

e Podporovat zdravie zniZzenim psychickych stresov

Nesulad so stanovenymi environmentalnymi cielmi nebol identifikovany ani v jednom pripade.

PRIORITNA OS 4: Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Prioritna os Integracia marginalizovanych romskych komunit reflektuje ciele stratégie Europa
2020 v oblasti zamestnanosti (zvySit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 az 64 rokov
na 75%), v oblasti vzdelavania (zniZit pod 10 % podiel oséb, ktoré pred€asne ukoncia Skolsku
dochadzku, minimalne 40 % podiel obyvatefov vo veku 30 - 34 rokov, ktori maju ukonéené
vysokoskolské vzdelanie) av oblasti chudoby a socialneho vyluéenia (znizit pocet oséb
ohrozenych chudobou a socialnym vyluéenim aspori o 20 mil.).

Z analyzy vyplyva, Ze ciele a aktivity navrhnuté vramci prioritnej osi 4 maju potencial
podporovat predovdetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

o Zabezpedit zdravé Zivotné podmienky obyvatelov
e Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Nepriamo, prostrednictvom vzdelavania a zvySovania environmentalneho povedomia, je mozné
dosiahnut sulad s nasledovnymi cielmi:

e ZniZzovat produkciu emisii
o NezhorSovat ekologicky a chemicky stav véd
o Zabezpedit protipovodfiovu ochranu Uzemia

o Zabezpecit ochranu cennych €asti prirody a funkénosti ekosystémov

Racionalne vyuZzivat prirodné zdroje

Predchadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi

Nesulad so stanovenymi environmentalnymi ciefmi nebol identifikovany ani v jednom pripade.

PRIORITNA OS 5: Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK

Zamerom prioritnej osi je zabezpeéit v sulade s legislativou EU pristup obyvatelov z prostredia
separovanych a segregovanych romskych komunit k byvaniu, Kk pitnej a uZitkovej vode,
adekvatnym inzinierskym sietam, a pravidelny odvoz komunalneho odpadu v sulade
s hygienickymi normami. Prostrednictvom prioritnej osi bude tiez podporena dostupnost
vzdelavacich zariadeni na urovni materskych Skol v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit. S ciefom zlepSit pristup k pracovnym prilezitostiam a vytvorit optimalne
podmienky pre podporu komunitného rozvoja a komunitnych sluzieb budu investicie
nasmerované aj do oblasti socialnej infrastruktury a budovania subjektov socialnej ekonomiky
s relevantnou konzultaéno-poradenskou asistenciou.

Z analyzy vyplyva, Ze ciele a aktivity navrhnuté vramci prioritnej osi 5 maju potencial
podporovat predovdetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

o Zabezpedit zdravé Zivotné podmienky obyvatelov

e Podporovat zdravie zniZenim psychickych stresov
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e Predchadzat vzniku odpadov, zlepSit podmienky nakladanie s odpadmi
o NezhorSovat ekologicky a chemicky stav véd

¢ Racionalne vyuzivat prirodné zdroje

Potencialny konflikt bol identifikovany s nasledovnymi environmentalnymi cielmi:
e Zabezpecit ochranu cennych €asti prirody a funkénosti ekosystémov
o Zabezpedit integritu lokalit systému Natura 2000

e Udrzat ekologicku stabilitu krajiny.

PRIORITNA OS 6: Technicka pomoc

Realizacia cielov PO6 nema Ziadny vztah k stanovenym environmentalnym ciefom.

Kumulativhe a synergické vplyvy

Kumulativne a synergické vplyvy sa prejavuju v rovine vzajomného dopifianie a prekryvania
pdsobnosti jednotlivych prioritnych osi. Znamena to, Ze niektoré skupiny obyvatelstva mézu byt
podchytené a rieSené z viacerych prioritnych osi a viacerymi Specifickymi cielmi. Synergické
pOsobenie sa najvyraznejSie prejavi pri romskych marginalizovanych komunitach, ktoré mézu
prijat podporu zo vSetkych podpornych mechanizmov jednotlivych prioritnych osi.

Kumulativne a synergické vplyvy sa objavuju aj v rovine prepojenia opatreni OP LZ s inymi
operanymi programami:

- OP LZ a OP Vyskum a Inovacie

- OP LZ a OP Efektivna verejna sprava

- OP LZ a OP Fondu pre najodkazanejSie osoby (FEAD)
- OP LZ a Integrovany regionalny operaény program

- OP LZ a Program rozvoja vidieka

- OP LZ a OP Kuvalita zivotného prostredia

- OP LZ a OP Integrovana infrastruktara

Vo vazbe kumulativnych a synergickych efektov na environmentalne vplyvy mozno konstatovat,
Ze ku kumulacii negativhych vplyvov neméze dojst, nakolko v ramci posudzovania boli v
podstate identifikované len pozitivne vplyvy.

Zavery vyhodnotenia vplyvov na Zivotné prostredie

Cely operacny program je nastaveny tak, ze po vyhodnoteni potencialnych vplyvov na Zivotné
prostredie a zdravie jednoznatne prevazuju pozitivne vplyvy, a to predovSetkym
v socioekonomickej oblasti.

Implementacia opatreni OP LZ bude mat vyznamny priaznivy vplyv na zdravie ludi,
predovSetkym v suvislosti s realizaciou cielov:

- 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj
kfuCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie, v ramci ktorého su
zakomponované intervencie v oblasti skvalitnenia [ludskych zdrojov v oblasti
zdravotnictva, ktoré vytvaraju potencial pre zlepSenie zdravia ludi.

- 4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov
hygieny byvania (vztahuje sa na MRK).

- 5.1.1 Rast poctu rémskych domacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania.
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Nepriamy vplyv na zdravie maju aj aktivity v oblasti zvySovania zamestnanosti, odstranovania
rodovej nerovnosti a socialnej inkluzie, ktoré sa pozitivne odrazaju predovsSetkym v oblasti
duSevného zdravia.

Makké opatrenia v oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkluzie maju neutralny, resp.
mierne pozitivny vztah Kk zivotnému prostrediu, ktory sa prejavuje nepriamo vySSou
environmentalnou zodpovednostou, ziskanou roznymi formami vzdelavania a osvety.

Technické opatrenia su navrhované iba v ramci prioritnej osi 5, ciefa 5.1.1 Rast pocCtu romskych
domacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania. Ani v suvislosti s implementaciou
tohto ciela sa vyznamné vplyvy na zlozky zivotného prostredia neo€akavaju. Z hladiska ochrany
véd je mozné ocCakavat mierny pozitivny vplyv v slvislosti s budovanim technickej
infradtruktury, ktora méze obmedzit' zneclistovanie podzemnych a povrchovych véd. Na druhej
strane, budovanie novych zachytnych zariadeni na odber vody moéze ovplyvnit rezim
podzemnych vod. Tieto opatrenia je mozné realizovat iba na zaklade hydrogeologického
posudenia.

Podpora aktivit zameranych v ramci uvedeneho Specifického ciela na rieSenie problematiky
komunalneho odpadu ma vyznamny pozitivny vplyv na ZP, nakolko sa jedna o jeden
s najvypuklejsich problémov vo vztahu k marginalizovanym rémskym komunitam.

Budovanie infrastruktury méze vyvolat potencialny konflikt so zaujmami ochrany prirody
a krajiny, nakofko mnoho sidiel MRK je lokalizovanych v blizkosti chranenych uzemi.
V suc€asnosti je vyraznym limitujiucim faktorom ovplyviujicim rozvoj hospodarskych aktivit
predovdetkym rozmiestnenie Uzemi sustavy Natura 2000. Na Slovensku je v sucasnosti
vyhlasenych 473 Uzemi eurépskeho vyznamu, ktoré zaberaju 11,9 % rozlohy SR a4l
chranenych vtacich uzemi so zaberom 26,2 % rozlohy SR. Vzhfadom na povahu navrhovanych
aktivit sa vyznamné vplyvy na chranené uzemia neocCakavaju. Eventualne vplyvy su miestne
Specifické aich rieSenie je relevantné na urovni projektov, v ramci procesu EIA a postupov
stavebného konania.

Posudenie cezhrani¢nych vplyvov

Vzhladom na charakter dokumentu, v ktorom dominuje socialny rozmer, sa nepriaznivé
cezhrani¢né environmentalne vplyvy nepredpokladaju.

V. CELKOVE HODNOTENIE VPLYVOV STRATEGICKEHO DOKUMENTU S CELO-
STATNYM DOSAHOM NA NAVRHOVANE CHRANENE VTACIE UZEMIA, UZEMIA
EUROPSKEHO VYZNAMU ALEBO SUVISLU EUROPSKU SUSTAVU CHRANENYCH
UZEMi (NATURA 2000)

V ramci ciela 5.1.1. je v prostredi separovanych a segregovanych romskych komunit planovana
realizacia ,tvrdych® technickych opatreni, zameranych na budovanie inzinierskych sieti,
zakladnej technickej infrastruktury (kanalizacia, asfaltové cesty, spevnené cesty) a podporu
pristupu k pitnej a uzitkovej vode, s dérazom na nizkonakladové opatrenia, ako napr. vitanie a
kopanie studni. Vzhfadom k tomu, ze mnohé z komunit sa nachadzaju v blizkosti chranenych
uzemi sustavy Natura 2000 (Uzemia eurdpskeho vyznamu, chranené vtacCie uzemia), s
moznostou ich ovplyvnenia, bude potrebné realizaciu konkrétnych projektov vyhodnotit
v sulade so Smernicou o biotopoch, ktorej poziadavky su premietnuté do zakona ¢&. 543/2002
Z.z. 0 ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov.

Pre realizaciu projektov s moznym dopadom na lokality systému Natura 2000 su rozhodujuce
znenia C&lankov 6(3) a 6(4) Smernice o biotopoch, ktoré upravuju povinnost a postup
primeraného hodnotenia planov alebo projektov.

Pred realizaciou akéhokolvek planu alebo projektu, ktory priamo nesuvisi s urcitou lokalitou
Natura 2000, alebo nie je pre starostlivost o fiu nevyhnutny, ale pravdepodobne bude mat’ na
tuto lokalitu vyznamny vplyv bud samostatne alebo v kombinacii, je v8ak potrebné:

36



o vykonat primerané hodnotenie predmetného planu alebo projektu, vratane
kumulativneho vplyvu ostatnych planov alebo projektov na lokality Natura 2000,
Z hladiska cielov ochrany tychto lokalit;

e primerané hodnotenie je potrebné vykonat bez ohladu na to, ¢&i je plan alebo projekt
planovany priamo v tejto lokalite alebo mimo nej (Co predstavuje posudenie SirSieho
Uuzemia);

e navrhnut a rovnakym postupom preverit rovnocenné alternativne rieSenia predmetného
planu alebo projektu.

Ak z primeraného hodnotenia vyplynie, Zze plan alebo projektu bude mat vyznamny nepriaznivy
vplyv na integritu prislusnej lokality Natura 2000, alebo ak aj po vykonani primeraného
hodnotenia zostavaju pochybnosti o vyznamnosti vplyvov, projekt mdze byt schvaleny len podla
postupu v ¢lanku 6(4) smernice o biotopoch, t. j. vtedy, ak je vo verejnom zaujme. V takychto
pripadoch je vzdy potrebné navrhnut tzv. kompenzacné opatrenia, ktorymi sa primerane
nahradi strata biotopov alebo druhov eurdpskeho vyznamu a zmena funkcii a ulohy lokality
v sustave Natura 2000. Medzi kompenzaéné opatrenia patri napr. obnova biotopov, vytvorenie
nahradnych lokalit alebo vyhlasenie novej porovnatelnej lokality sustavy Natura 2000.

Pri zasahoch do druhov a biotopov, ktoré su predmetom osobitného zaujmu - tzv. prioritné
druhy alebo prioritné biotopy eurépskeho vyznamu - je mozné plan alebo projekt s vyznamnym
nepriaznivym vplyvom na Natura 2000 schvalit’ jedine z dévodov zachovanie fudského zdravia,
bezpec€nosti obyvatelstva, zlepSenia zivotného prostredia alebo z iného naliehavého dévodu
vySSieho verejného zaujmu, ktory urci EK.

O navrhovanych kompenzaclnych opatreniach planu alebo projektu schvaleného vo vysSom
verejnom zaujme su Clenské Staty povinné vzdy podat EK informaciu. EK stanovila format
predkladania informacie podla ¢lanku 6(4) smernice o biotopoch, ktory obsahuje popis planu
alebo projektu, popis predmetného uUzemia Natura 2000, vysledky primeraného posudenia
(posudenie alternativ, dovody vys8ieho verejného zaujmu, odévodnenie schvalenej alternativy,
zmiernujuce opatrenia, kompenzacné opatrenia a dalSie udaje). EK informaciu zoberie na
vedomie, resp. v pripade vyskytu prioritnych druhov alebo biotopov eurépskeho vyznamu vyda
k nej stanovisko.

VI. ZAVERY

1. Vysledok procesu posudzovania

Na zaklade vysledku procesu posudzovania vplyvov strategického dokumentu s celoStatnym
vyznamom ,,Operaény program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020“ na zivotné
prostredie v sulade s ustanoveniami zakona, pri ktorom sa zvazil vyznam o€akavanych vplyvov
strategického materialu na Zivotné prostredie, chranené Uzemia a zdravie obyvatelstva,
Z hladiska ich pravdepodobnosti, rozsahu a trvania, so zameranim najma na sulad s ostatnymi
strategickymi dokumentmi na cezhrani¢nej, narodnej a regionalnej Urovni, Uroven spracovania
oznamenia, urCeny rozsah hodnotenia, uroven spracovani spravy o hodnoteni strategického
dokumentu, vysledku verejného prerokovania pre spravu o hodnoteni strategického dokumentu,
doslych stanovisk a konzultacii poCas celého priebehu procesu posudzovania a za su€asného
stavu poznania

sa odporuca

schvalenie strategického dokumentu s celostatnym dosahom ,Operacény program Ludské zdroje
pre obdobie 2014 - 2020“ v zneni, v ktorom bol predlozeny na posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie a na zaklade, ktorého bola vypracovana sprava o hodnoteni. Pri dalSom schvalovani
je potrebné zohladnit' opatrenia uvedené v kapitole VII. tohto odborného posudku, pricom tzv.
makké opatrenia su predloZzené vo forme odporucani.

Ak budd konkrétne projekty, predkladané v ramci tohto operacného programu, spadat pod
posudzovanie vplyvov €innosti na Zivotné prostredie podla tretej Casti zakona, resp. pod
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Smernicu o biotopoch, musi byt environmentalne posudzovanie, resp. primerané hodnotenie
vykonané este pred vydanim povolenia podla osobitnych predpisov.

2. Odporucany variant

Na schvalenie sa odporuéa posudzovany variant tak ako bol prezentovany v sprave o
hodnoteni.

V sprave o hodnoteni bolo preukazané, Ze posudzovany variant vykazuje mierne pozitivhe
vplyvy aj oproti stavu, ak by sa strategicky dokument nerealizoval.

3. Odporuc¢ania na prepracovanie, dopracovanie, uUpravu navrhu strategického
dokumentu

Na zaklade doSlych pripomienok sa odporuca zvazit ich zapracovanie do strategického
dokumentu.

Jedna sa o stanovisko Uradu vlady Slovenskej republiky, sekcie centralny koordinaény organ k
sprave o hodnoteni s poZiadavkou doplnit do zoznamu strategickych dokumentov SR
uvedenych v OP LZ aj hlavny strategicky dokument SR na vyuzivanie Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 - 2020, a to "Partnersku
dohodu SR na roky 2014 - 2020", ktora bola schvalena uznesenim vlady SR €. 65z 12.2. 2014.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Sekcia socialnej a rodinnej politiky vo svojom
stanovisku uvadzaju pripomienku doplnit k ¢asti venovanej synergii strategickych dokumentov
OP LZ a Integrovany regionalny operacny program text nasledovne:

,Synergia operagénych programov v oblasti socidlneho zadlefiovania bude napifana v téme
deinstitucionalizacia socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti, pri€om ide najma o prepojenie
makkych atvrdych opatreni, ktorych ciefom je zlepSenie pristupu, dostupnosti ku
poskytovanym sluzbam a vykonavanym opatreniam na komunitnej drovni, vratane zariadeni
sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov veku.*

4. Odoévodnenie stanoviska z posudenia vplyvov na zivotné prostredie strategického
dokumentu

Stanovisko bolo vypracované podla § 17 ods. 12 zdkona na zaklade oznamenia, ur€eného
rozsahu hodnotenia, spravy o hodnoteni k OP LZ, verejného prerokovania k sprave o
hodnoteni, odborného posudku a konzultacii.

Pri hodnoteni podkladov a vypracovani stanoviska sa postupovalo podfa ustanoveni zakona,
vyhlagky MZP SR &. 113/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti 0 odbornej spdsobilosti na
ucely posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie a poZiadaviek smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2001/42/ES o posudzovani vplyvov ur€itych planov a programov na zZivotné
prostredie.

Pri odporucani strategického dokumentu s celostathnym dosahom OP LZ sa brali do uvahy
environmentalne, socialne a hospodarske vplyvy na cezhrani¢nej, narodnej a regionalnej urovni.

Z vysledku posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie OP LZ vyplynulo, Ze strategicky
dokument vo verzii z februara 2014 je prijatelny z hladiska celkovych (negativnych i
pozitivnych) vplyvov na Zivotné prostredie.

V sprave o hodnoteni boli Specifikované, popisané a hodnotené vSetky vyznamné vplyvy OP LZ
na zivotné prostredie a zdravie obyvatelstva. Sprava o hodnoteni ako aj odborny posudok
odborne spdsobilej osoby jednoznalne preukazali potencial pozitivnhych vplyvov OP LZ na
zivotné prostredie, ako aj eliminovatelnost resp. minimalizovatefnost’ potencialnych negativnych
environmentalnych vplyvov implementacie operacného programu za predpokladu realizacie
preventivnych opatreni a zabezpeCenia monitoringu environmentalnej optimalnosti a jeho
implementacie v polohe jednotlivych projektov.

5. Navrh monitoringu
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Preskimanie vykonavania a pokroku pri dosahovani napifiania cielov OP L'Z sa bude
zabezpedovat prostrednictvom monitorovacieho vyboru, ktory sa zriadi v sulade s¢l. 47
vSeobecného nariadenia do troch mesiacov od datumu oznamenia rozhodnutia Komisie o prijati
programu. Predsedom Monitorovacieho vyboru je zastupca MPSVR SR, ako riadiaceho organu.
Clenmi Monitorovacieho vyboru budi zastupcovia $tatnej a verejnej spravy, regionainej
a miestnej samospravy, zastupcovia hospodarskych a socialnych partnerov, zastupcovia SORO
a zastupcovia tretieho sektora. Monitorovaci vybor skuma vSetky otazky, ktoré ovplyviuiju
vykonnost programu, ako aj zavery z preskimania vykonnosti programu. Dalej poskytuje
konzultacie a méze predkladat pripomienky v kontexte vykonavania a hodnotenia programu.
Sucastou Monitorovacieho vyboru je monitorovanie opatreni prijatych v nadvaznosti na jeho
pripomienky.

Monitorovanie plnenia OP LZ bude vykonavané na zaklade zoznamu Specifickych
ukazovatelov, ktoré su suc¢astou OP L'Z.

Nakolko su vybrané ukazovatele spojené s realizaciou OP LZ pravidelne vyhodnocované a
sledované SAZP uz v sucasnosti, nie je potrebné stanovovat ukazovatele environmentalneho
monitoringu.

6. Vyhlasenie sumarizujuce, ako boli zac¢lenené uvahy o environmentalnych
aspektoch do strategického dokumentu, ako bola zohFadnena sprava o hodnoteni
strategického dokumentu, ako boli zohladnené stanoviska verejnosti k sprave
o0 hodnoteni strategického dokumentu, vysledky uskutoénenych konzultacii,
doévody vyberu schvaleného strategického dokumentu v porovnani s inymi
prijatePlnymi variantmi ainformacia o opatreniach, o ktorych sa rozhodlo
v suvislosti s monitoringom

Z vyhodnotenia environmentalnych vplyvov suvisiacich s OP LZ vyplynulo, Ze pri jeho
implementacii jednoznacne prevazuju pozitivne vplyvy na zivotné prostredie a zdravie, ktoré sa
premietaju predovSetkym v socioekonomickej oblasti. Z analyzy jednotlivych prioritnych osi
a Specifickych ciefov vyplynuli prilezitosti na zlepSenia, ktoré by mohli jednak poméct k rieSeniu
celospoloenskych problémov v oblasti Zivotného prostredia, a jednak by reagovali na vyzvy
suvisiace so stratégiou Europa 2020, hlavne v oblasti nizkouhlikového hospodarstva.

Opatrenia navrhované v ramci spravy o hodnoteni su na zaklade vznesenych pripomienok
doplnené a rozpracované pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a marginalizované romske
komunity a na synergiu jednotlivych operaénych programov.

o V oblasti vzdelavania sa opatrenia viazu na trendy posilfiovania pozicie environmentalnych
odvetvi na trhu a na nizke environmentalne povedomie, ktoré sa prejavuje u obyvatelov
vSetkych vekovych urovni. Vramci OP LZ sa odporu€a doOslednejSie venovat tejto
problematike v ramci 8C1.1.1;1.21; 1.3.1.a1.3.2.

e Vzhlfadom ktomu, Ze nizke environmentalne povedomie je mirvnoriadne vypuklé u MRK,
bude potrebné prijat osobitny pristup k tejto problematike v ramci SC 4.1.1. a 5.1.2.

e Vramci politiky zamestnanosti bude v sulade s vyzvami stratégie Europa 2020 potrebné
pripravit’ systémové opatrenia, ktoré by v buducnosti zabezpedili posilnenie zamestnanosti v
oblasti tzv. zelenych profesii (green jobs). Tieto poziadavky su odporucané zapracovat v
ramci SC 2.1.2a 2.2.1.

e Jednym z najzavaznejSich problémov suvisiacich s MRK je vytvaranie nelegalnych skladok
odpadov, z ktorych niektoré predstavuju historické staré zataze. S ich existenciou suvisi
riziko nakaz a infek&nych ochoreni a potencidlne riziko poskodzovania dalSich zloZiek
zivotného prostredia. Za uCelom eliminacie environmentalnych a zdravotnych rizik by bolo
potrebné venovat' sa tejto problematike systematicky, od identifikacie az po sanaciu skladok
a regeneréciu Uzemia. Priestor pre rieSenie tejto problematiky je v ramci a OP 5 (SC 5.1.1),
pripadne v koordinécii s ciefmi OP Kvalita Zivotného prostredia.
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e Skoordinovat a Casovo zosuladit realizaciu aktivit vyplyvajucich z OP LZ s ostatnymi
suvisiacimi strategickymi dokumentmi, hlavne s OPVal v zmysle stanoviska MH SR.

V3etky vySSie uvedené opatrenia maju odporuéaci charakter a spésob ich zapracovania do
OP LZ zavisi na moznostiach, ktoré vytvaraju navrhované Specifické ciele v ramci jednotlivych
prioritnych osi.

V sulvislosti s prioritnou osou 5 a realizaciou "tvrdych" opatreni spojenych s budovanim
infrastruktury a vodnych zdrojov v MRK sa navrhuju tieto opatrenia:

e Vpripade budovania novych vodnych zdrojov pre zasobovanie MRK re$pektovat
poziadavky vodného zakona &. 364/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlagky MZP
SR €. 29/2005 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o ur€ovani ochrannych pasiem
vodarenskych zdrojov, o opatreniach na ochranu vbd a o technickych upravach
v ochrannych pasmach vodarenskych zdrojov. Projekty navrhovat na zaklade
predchadzajuceho hydrogeologického posudenia.

e Vpripade hydrogeologického prieskumu pre zabezpelenie vodnych zdrojov v MRK
postupovat v zmysle poZiadaviek zakona €. 569/2207 Z.z. o geologickych pracach v zneni
neskorSich predpisov.

e Pri navrhovani projektov reSpektovat podmienky ochrany véd definovanych v stanovenych
chranenych vodohospodarskych oblastiach, ochrannych pasmach vodarenskych zdrojov
a ochrannych pasmach prirodnych lie€ivych zdrojov a prirodnych zdrojoch mineralnych vod.

e Vpripade realizacie stavieb realizovat opatrenia na odstranenie rizik vyplyvajucich
Z nestability horninového prostredia.

o Pri zaberoch pbdy postupovat v sulade so zakonom ¢&. 220/2004 Z. z. o ochrane a vyuZivani
polnohospodarskej pédy a o0 zmene zakona &. 245/2003 Z.z. o IPKZ a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢&. 326/2005 Z. z. o lesoch v
zneni neskorsich predpisov.

e Pre stavby potencialne ovplyviiujuce uzemia Natura 2000 zabezpedit proces hodnotenia
podla ¢l. 6(3) a 6(4) smernice o biotopoch.

e Zabezpecit ochranu kultirneho dedi€stva v sulade so zakonom ¢&. 49/2002 Z.z. o ochrane
pamiatkového fondu v zneni neskorSich predpisov.

e Znizovat naroky na zdroje surovin recyklaciou a efektivnym vyuZivanim materialov.

e Pri priprave projektov zohladrnovat' potrebu adaptacie na zmenu klimy.

7. Informacia pre schvalujuci organ o zainteresovanej verejnosti pri posudzovani
vplyvov strategickych dokumentov

Zainteresovana verejnost’ je podfa § 24 zakona verejnost, ktorda ma zaujem alebo moze mat
zaujem na postupoch environmentalneho rozhodovania. Medzi zainteresovanu verejnost’ patri
najma fyzicka osoba podla § 24a zakona, pravnicka osoba podla § 24b alebo § 27 zakona,
obcianska iniciativa podfa § 25 zdkona a obCianske zdruZenie podporujuce ochranu Zivotného
prostredia podla § 26 zakona.

V procese posudzovania vplyvov strategického dokumentu nebola identifikovana
zainteresovana verejnost.

VIl.  POTVRDENIE SPRAVNOSTI UDAJOV
1. Spracovatelia stanoviska

Ministerstvo Zivotného prostredia SR
odbor environmentalneho posudzovania
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Mgr. Peter Lukac

Potvrdenie spravnosti udajov

RNDr. Gabriel Nizriansky
riaditel odboru environmentalneho posudzovania
Ministerstvo zivotného prostredia SR

Miesto a datum vydania stanoviska
Bratislava, ..... 2014
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